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หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา ครุศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

1. ช่ือหลกัสูตร 

 ภาษาไทย:      หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 

 ภาษาองักฤษ:   Master of Education Program in Educational Administration 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 

 ช่ือเตม็ (ไทย): ครุศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 ช่ือยอ่ (ไทย): ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 ช่ือเตม็ (องักฤษ): Master of Education (Educational Administration) 

 ช่ือยอ่ (องักฤษ):  M. Ed. (Educational Administration) 

 

3. วชิาเอกของหลกัสูตร 

 การบริหารการศึกษา 

 

4. จํานวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 

 ไม่นอ้ยกวา่ 42 หน่วยกิต 

 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1  รูปแบบ  

  หลกัสูตรระดบัปริญญาโท หลกัสูตร 2 ปี 
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 5.2  ภาษาท่ีใช ้ 

  ภาษาไทย 

 5.3  การรับเขา้ศึกษา  

  รับนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภ้าษาไทย 

 5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน  

  เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 

 5.5  การใหป้ริญญาแก่ผูส้าํเร็จการศึกษา  

  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลกัสูตร 

 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2554  

 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี  1 ปีการศึกษา 2555 

 สภาวชิาการเห็นชอบในการนาํเสนอหลกัสูตรต่อสภามหาวทิยาลยั  ในการประชุมคร้ังท่ี  

3/2554 วนัท่ี 25 เดือน กุมภาพนัธ์  พ.ศ.   2554  

 สภามหาวทิยาลยัอนุมติัหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 8/2554 วนัท่ี  6 เดือน สิงหาคม     

พ.ศ. 2554  

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลกัสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบั

บณัฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2555 

 

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัจบการศึกษา 

 (1) ครู/อาจารยใ์นสถานศึกษา 

 (2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 (3) ผูบ้ริหารการศึกษา 

 (4) ผูบ้ริหารหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 

 (5) นกัธุรกิจ/ผูรั้บใบอนุญาต 



  

3 

 

 

9.  ช่ือ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ลาํดบั ช่ือ – นามสกลุ 
ตาํแหน่ง  

วฒิุ (สาขาวชิา) 
ปีท่ีสาํเร็จ

การศึกษา 

1 อาจารย ์ดร. พรรณี สุวตัถี 

3 5099 00620 14 3 

อาจารย ์ -ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค.ม. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค.บ. (ภาษาองักฤษ) 

วิทยาลยัครูเชียงใหม่ 

2537 

2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. โยธิน ศรีโสภา 

3 5099 00805 61 5 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ -กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ประสานมิตร 

-กศ.ม. (การมัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ประสานมิตร 

-กศ.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน

มิตร 

2550 

3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เยาวภา บวัเวช 

3 7301 00172 62 6 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ -ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-นศ . ม .  ( ป ร ะ ช า สัม พัน ธ์ ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

-ศศ.บ.  (การจัดการทั่วไป) 

วิทยาลยัครูนครปฐม 

2550 

4 อาจารย ์ดร. ดวงใจ ช่วยตระกลู 

3 9303 00241 48 4 

อาจารย ์ -ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-ศษ.ม. (ว ัดและประเมินผล

การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

-ศศ.บ. (การบริหารทรัพยากร

มนุษย)์ 

สถาบนัราชภฏัจนัทร์เกษม 

2551 

5 อาจารย ์ดร. พิชญาภา ยนืยาว 

3 7302 00284 02 7 

อาจารย ์ -ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-อ.บ.(ภาษาองักฤษ-ภูมิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2552 
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10.  สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 

 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจํ่าเป็นต้องนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

 11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

  การปรับปรุงหลกัสูตรเกิดข้ึนจากการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจ

ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ีพบวา่เศรษฐกิจไทยมี

จุดอ่อนในเชิงโครงสร้างอยู่ท่ีการผลิตโดยอาศยัฐานทรัพยากรมากกว่าองค์ความรู้ ตอ้งพึ่งพิงการ

นาํเขา้วตัถุดิบ ช้ินส่วน พลงังาน เงินทุนและเทคโนโลยใีนสัดส่วนท่ีสูง โดยท่ีผลิตภาพการผลิตตํ่า มี

การใช้ทรัพยากรเพื่อการผลิตและบริโภคอย่างส้ินเปลือง ทาํให้เกิดปัญหาสภาพแวดล้อมและ

ผลกระทบในดา้นสังคมตามมา โดยไม่ไดมี้การสร้างภูมิคุม้กนัอย่างเหมาะสม ในขณะท่ีภาครัฐมี

บทบาทสาํคญัในการพฒันาประเทศซ่ึงพบวา่การบริหารจดัการประเทศยงัมีลกัษณะรวมศูนยอ์าํนาจ 

ไม่ตอบสนองต่อการเสริมสร้างธรรมาภิบาล มีลกัษณะปิด ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน และ

แมว้่าจะมีการกระจายอาํนาจมากข้ึน แต่องค์กรปกครองทอ้งถ่ินก็ยงัไม่เขม้แข็ง ขาดอิสระในการ

จดัเก็บรายไดใ้ห้เพียงพอต่อการพึ่งตนเอง ซ่ึงตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 

(พ.ศ. 2551 – 2565) ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของปัญหาน้ี จึงไดก้าํหนดแผนให้สถาบนัอุดมศึกษา

เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในด้านการพฒันา

เศรษฐกิจ โดยการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพสูงให้กับภาครัฐและ

ภาคเอกชนมีการผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทย์ในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ งย ังได้กําหนดให้

สถาบนัอุดมศึกษาในทอ้งถ่ินมีบทบาทในการใหค้าํปรึกษา การใหค้วามรู้ ทกัษะ พฒันาบุคลากรและ

ประชาชนในทอ้งถ่ินให้มีศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถ่ินของตนเองให้มีความเขม้แข็งมากยิ่งข้ึน มี

ความพร้อมท่ีจะรองรับภารกิจการถ่ายโอนมาจากส่วนกลางได้เป็นอย่างดี ทั้งน้ีเพื่อเป็นฐานราก

สาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจในระดบัประเทศต่อไป นอกจากน้ี จากการท่ีสมาคมประชาชาติเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้(The Association of Southeast Asian Nation: ASEAN) ไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ 

“อาเซียน 2020” เพื่อพฒันาอาเซียนไปสู่ “ประชาคมอาเซียน” (ASEAN Community) ให้เป็น

ผลสําเร็จภายในปี 2563 ดงันั้น การศึกษาจึงมีหนา้ท่ีโดยตรงและมีบทบาทสําคญัในการให้ความรู้ท่ี

จาํเป็นในการขบัเคล่ือนและเตรียมการเพื่อกา้วสู่การเป็นประชาคมอาเซียนให้ทนัตามกาํหนดใน

กรอบความร่วมมือของประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสาหลกั คือ 1) ประชาคมการเมืองและความมัน่คง

อาเซียน 2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 3) ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน 
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11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 

  จากขอ้มูลตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) 

พบว่าคุณภาพการศึกษาไทยยงัไม่เพียงพอในการปรับตวัเท่าทนัการเปล่ียนแปลงและเขา้สู่สังคม

เศรษฐกิจฐานความรู้ กาํลงัคนระดบักลางและระดบัสูงยงัขาดแคลนทั้งปริมาณและคุณภาพ รวมทั้ง

คนไทยกาํลงัประสบปัญหาวิกฤตด้านค่านิยมท่ีเป็นผลกระทบจากการเล่ือนไหลทางวฒันธรรม

ต่างชาติเขา้สู่ประเทศทั้งทางส่ือมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคดักรองและเลือก

รับวฒันธรรมท่ีดีงาม ทาํให้คุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง เนน้วตัถุนิยมและบริโภคนิยม

เพิ่มมากข้ึน ดังนั้นการผลิตบณัฑิตเข้าสู่แหล่งงานนั้น นอกจากจะทาํให้มีความรู้ความสามารถ

ในทางวิชาการแลว้ ควรจะตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถช่วยช้ีนาํสังคมให้จรรโลง รักษา 

ค่านิยม วฒันธรรมท่ีดีงามของสังคมไทยรวมทั้งช้ีให้เห็นผลกระทบจากวฒันธรรมต่างชาติด้วย 

ขณะเดียวกนั การขบัเคล่ือนให้ประเทศไทยก้าวสู่ประชาคมอาเซียนท่ีสอดคล้องกบันโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง จะตอ้งมีการจดัการศึกษาเพื่อให้คนไทยมีความพร้อมท่ีจะเป็น

พลเมืองอาเซียนท่ีสามารถแข่งขนัและอยูร่่วมกบัเพื่อนบา้นไดอ้ยา่งสันติสุข  

 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของ 

สถาบัน 

 12.1 การพฒันาหลกัสูตร 

 จากสถานการณ์ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรมของประเทศตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

การพฒันาหลกัสูตรจึงใหค้วามสาํคญักบัการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถสูงในการบริหาร

การศึกษา โดยมีการเรียนรู้แบบสหวทิยาการ เพื่อนาํองคค์วามรู้ไปใชแ้กปั้ญหาการบริหารการศึกษา

และสามารถนําไปใช้ในการพฒันาท้องถ่ินในมิติต่างๆ ได้แบบองค์รวม รวมทั้ งเน้นการผลิต

บุคลากรท่ีมีความรู้ คู่คุณธรรมยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  ทั้ ง น้ีสํานักงานคณะกรรมการ                

การอุดมศึกษา (สกอ.) ไดก้าํหนดนโยบายให้ปี 2552 เป็นปีแห่งคุณภาพการอุดมศึกษาไทย “บณัฑิต

มีคุณภาพ พฒันาชาติย ัง่ยืน” จึงได้จดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF-

HEd.) มุ่งเน้นท่ีผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของผูเ้รียนซ่ึงเป็นมาตรฐานขั้นตํ่าเชิง

คุณภาพเพื่อประกนัคุณภาพบณัฑิตและส่ือสารให้หน่วยงาน รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจและมัน่ใจ

ถึงกระบวนการผลิตโดยกาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) ซ่ึงเป็นผลผลิตและ

ผลลพัธ์ของการจดัการศึกษาไว ้5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 2) ดา้นความรู้ 3) ดา้น

ทกัษะทางปัญญา 4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดา้นทกัษะ

การวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 12.2 ความเก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจของมหาวทิยาลยั 

  พนัธกิจท่ีสําคญัประการหน่ึงของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม คือ การผลิตบณัฑิตครู

และส่งเสริมวิทยฐานะครู ดงันั้น การผลิตบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาให้สามารถนํา

ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้เพื่อพฒันาการจดัการศึกษาในท้องถ่ิน จึงเป็น

บทบาทหน้าท่ีสําคญัของหลกัสูตรในอนัท่ีจะช่วยเสริมสร้างความเขม้แข็งทางวิชาการให้มีความ

พร้อมรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 

 

13. ความสัมพนัธ์ (หากมี) กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/โปรแกรมวชิาอืน่ของสถาบัน 

 13.1 รายวชิาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/โปรแกรมวิชา/หลกัสูตรอ่ืน 

  วชิา ภาษาองักฤษสาํหรับบณัฑิตศึกษา และ วชิาคอมพิวเตอร์สาํหรับบณัฑิตศึกษา ซ่ึง

เป็นรายวชิาพื้นฐานไม่นบัหน่วยกิต โดยมีคณาจารยจ์ากโปรแกรมวชิาภาษาองักฤษและโปรแกรม

วชิาคอมพิวเตอร์เป็นผูรั้บผดิชอบ 

 13.2 รายวชิาท่ีเปิดสอนใหค้ณะ/โปรแกรมวชิา/หลกัสูตรอ่ืน 

  รายวิชาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู จาํนวน 1 รายวิชาคือ วิชาการ

บริหารจดัการสถานศึกษา และรายวชิาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต วชิาการบริหารการศึกษา 

จาํนวน 8 รายวิชา ไดแ้ก่ 1) วิชาหลกัทฤษฎีและการปฏิบติัการบริหารการศึกษา 2) วิชายุทธศาสตร์

และการวางแผนพฒันาการศึกษา 3) วชิา ความเป็นนกับริหารการศึกษามืออาชีพ 4) วิชา การบริหาร

จดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) วิชาภาวะผูน้าํสําหรับนกับริหาร 6) วิชาการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษา  7) วชิากฎหมายการศึกษาสาํหรับนกับริหาร และ 8) วชิาวทิยาการวจิยั  

 13.3 การบริหารจดัการ 

  การบริหารจัดการจะดําเนินการในลักษณะท่ีมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร        

ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีหนา้ท่ีในการวางแผนดาํเนินงาน การจดัทาํ

แผนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลรายวิชา การประกนัคุณภาพการศึกษาและดาํเนินการ

อ่ืนๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วา่ดว้ยการจดัการศึกษา ระดบั

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 

1.   ปรัชญา ความสําคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 1.1  ปรัชญา 

  มุ่งผลิตมหาบณัฑิตทางการบริหารการศึกษาท่ีสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยวิธีการแห่ง

ปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และ มีวสิัยทศัน์ในการบริหารการเปล่ียนแปลง  

 1.2 ความสําคัญ  

  พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดก้าํหนดให้การผลิตบณัฑิต

ครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู เป็นพนัธกิจสําคญัประการหน่ึงของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ซ่ึง

เป็นไปตามขอ้กาํหนดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 

2) พ.ศ. 2545 มาตรา 52 วรรค 1 ท่ีระบุให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพฒันา

ครู อาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

โดยกาํกบัและประสานให้สถาบนัท่ีทาํหน้าท่ีผลิตและพฒันาครู อาจารย ์ รวมทั้งบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพฒันาบุคลากร

ประจาํการอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี ในมาตรา 53 วรรค 2 ได้กาํหนดให้ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของรัฐและเอกชน ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพตามท่ีกฎหมายกาํหนด การอนุวตัตามมาตราดงักล่าวจึงได้มีพระราชบญัญติัสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กาํหนดให้คุรุสภา ซ่ึงเป็นสภาวิชาชีพออกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ย

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  พ.ศ. 2547 และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 รวมทั้ งประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบตัรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวชิาชีพ พ.ศ. 2549 

 จากความสําคัญตามกฎหมายทางการศึกษาท่ีกล่าวมานั้น จะเห็นว่าผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพผูบ้ริหารการศึกษาและวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา จะตอ้งผ่าน

กระบวนการผลิตและพฒันาท่ีเขม้แข็ง มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อให้ไดรั้บวุฒิทางการศึกษา

ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพท่ีกาํหนดไว ้จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพเพื่อ

บริการต่อสาธารณชนให้สอดคลอ้งกบักรอบแนวทางปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-

2561) ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ การพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ รวมทั้งตอ้ง
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แสดงบทบาทในการเป็นผูน้าํท่ีมีวิสัยทศัน์ การบริหารการเปล่ียนแปลง สามารถขบัเคล่ือนการ

พฒันาการศึกษาเขา้สู่ประชาคม สังคมและวฒันธรรมอาเซียนได ้

 ดงันั้น หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) ของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม จึงเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งผลิตบณัฑิตทางการบริหาร

การศึกษาท่ีสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยวิธีการแห่งปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิสัยทศัน์ใน

การบริหารการเปล่ียนแปลง สามารถตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นของผูท่ี้เตรียมจะประกอบ

วิชาชีพผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีความพร้อมด้าน

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเพื่อให้สามารถทาํหน้าท่ีบริหารจดัการศึกษาในชุมชน

และทอ้งถ่ินใหก้า้วสู่มาตรฐานสากล 

 1.3 วตัถุประสงค์ 

  1.3.1 เพื่อให้มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจใน

ศาสตร์และศิลป์ของการบริหารจัดการศึกษา เป็นผูน้ําเชิงคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดี ตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

  1.3.2  เพื่อใหม้หาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหาร 

พร้อมท่ีจะกา้วสู่การเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ  

  1.3.3  เพื่อให้มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาสามารถนาํความรู้ ทกัษะ 

และประสบการณ์ในการบริหารจดัการศึกษาและการวิจยัทางการศึกษาไปประยุกต์ใช้เพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

  1.3.4  เพื่อให้มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สามารถบริหารจัด

การศึกษาในชุมชนและทอ้งถ่ินใหก้า้วสู่มาตรฐานสากล 

 

2.  แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1.  ปรับปรุงหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และ

เทคโนโลย ี

 

สาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ช้

บณัฑิตและคุณลกัษณะบณัฑิต

ท่ีพึงประสงค ์

- รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- รายงานการสาํรวจ

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง

ประสงคข์องตลาดแรงงาน 

- เอกสารการปรับปรุง

หลกัสูตร 
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แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

2.  พฒันาส่ือ อุปกรณ์การเรียน

ท่ีทนัสมยั ครบถว้นสอดคลอ้ง

กบัจาํนวนและความตอ้งการ

ของผูเ้รียน 

ขออนุมติังบประมาณจากทาง

มหาวทิยาลยัเพื่อจดัหาส่ือ 

อุปกรณ์การเรียนการสอน 

เพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถ

นาํไปใชไ้ดอ้ยา่งประสิทธิภาพ 

-  รายงานการประเมินความ

พึงพอใจของอาจารยผ์ูส้อน

เก่ียวกบัการใชส่ื้อและอุปกรณ์

การเรียนการสอน 

3.  จดัหาหนงัสือ เอกสารตาํรา 

สาํหรับการเรียนการสอนท่ี

ทนัสมยั ครบถว้นสอดคลอ้ง

กบัจาํนวนผูเ้รียน 

จดัทาํแผนการจดัซ้ือหนงัสือ

เอกสารตาํราท่ีทนัสมยัโดยให้

หอ้งสมุดดาํเนินการจดัซ้ือและ

ใหบ้ริการอยา่งทัว่ถึง 

-  รายงานการสาํรวจหนงัสือ

เอกสารตาํราในห้องสมุดท่ี

สอดคลอ้งกบัแผนการจดัซ้ือ 

4. พฒันาอาจารยใ์หมี้ศกัยภาพ

ดา้นความรู้และคุณธรรมพร้อม

ท่ีจะเป็นผูส้อนในระดบัอุดม 

ศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

จดัทาํแผนพฒันาอาจารยด์า้น

การจดัการเรียนการสอนและ

เพิ่มพนูทกัษะ ประสบการณ์ใน

สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

-  รายงานการดาํเนินงานตาม

แผนพฒันาอาจารย ์
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบ 

   การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ข้อกําหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมวา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.  2548  

      1.2  การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน 

   มีการจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการ 

บริหารหลกัสูตรฯ 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวภิาค 

   มี 

2.  การดําเนินการหลกัสูตร 

      2.1 วนั – เวลาในการจดัการเรียนการสอน 

    วนั – เวลาในการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐมวา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และประกาศของมหาวิทยาลยัฯ 

      2.2  คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา  

   (1)  สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเท่าจากหลกัสูตรและ

สถาบนัการศึกษาท่ี ก.พ. และ สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 

   (2)  มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมกาํหนด 

 2.3  ปัญหาของนกัศึกษาแรกเขา้ 

   นกัศึกษาท่ีไม่ไดป้ฏิบติังานในสถานศึกษา หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

อาจมีพื้นฐานในระบบการศึกษาไม่เพียงพอในระยะแรก 

 2.4  กลยทุธ์ในการดาํเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหา / ขอ้จาํกดัของนกัศึกษาในขอ้ 2.3 

   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ สามารถจดักิจกรรมการอบรม สัมมนา หรือ

ศึกษาดูงานสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะและ

ประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน หรือมอบหมายใหศึ้กษาเพิ่มเติมในรายวิชาหลกัการศึกษาและการจดัการ

เรียนรู้ และรายวิชานวตักรรมการเรียนรู้และประเมินผลการศึกษา ซ่ึงเป็นรายวิชาเสริมไม่นบัหน่วย

กิต 
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2.5 แผนการรับนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

 

จาํนวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

พ.ศ. 2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปีท่ี  1 20 20 20 20 20 

ชั้นปีท่ี  2  20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

จาํนวนท่ีคาดวา่จะจบ  20 20 20 20 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ค่าบาํรุงการศึกษา 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

 

2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดาํเนินการ      

    1.1  ค่าใชจ่้ายบุคลากร 144,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

    1.2  ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 576,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 

    1.3  ทุนการศึกษา - - - - - 

1.4 รายจ่ายระดบั   

       มหาวทิยาลยั 

180,000 360,000 360,000 360,000 360,000 

รวม (ก) 900,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ข. งบลงทุน      

     ค่าครุภณัฑ ์ 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ข) 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ก) + (ข) 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

จาํนวนนกัศึกษา 20 40 40 40 40 

ค่าใชจ่้ายต่อหวันกัศึกษา 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

 

 2.7   ระบบการศึกษา  

    ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมว่า

ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.  2548  

 2.8   การเทียบโอนหน่วยกิต รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวทิยาลยั  

    ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษามาก่อน สามารถ

เทียบโอนหน่วยกิต/รายวิชาได ้ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมว่าดว้ย

การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.  2548  และประกาศของมหาวทิยาลยัฯ 

3.  หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

        3.1  หลกัสูตร  

             3.1.1 จาํนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  42   หน่วยกิต 

              3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร จดัหลกัสูตรเป็น 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก 2  

       และ แผน ข ดงัน้ี 

แผน ก แบบ ก 2 ทาํวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา  จาํนวนรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต   

     ดงัน้ี 

  ก.  หมวดวชิาสัมพนัธ์ 9 หน่วยกติ 

  ข.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน 21 หน่วยกติ 

   วชิาบงัคบั     9 หน่วยกิต 

   วชิาเลือก (ไม่นอ้ยกวา่ )     12 หน่วยกิต 
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  ค.  วทิยานิพนธ์                12      หน่วยกติ 

 ง. วชิาเสริมไม่นับหน่วยกติและเป็นไปตามเง่ือนไขของแต่ละรายวชิา 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การศึกษารายวิชา โดยไม่ตอ้งทาํวิทยานิพนธ์แต่ตอ้งมีการ

   คน้ควา้อิสระ จาํนวนรวมไม่นอ้ยกวา่ 42 หน่วยกิต ดงัน้ี 

  ก.  หมวดวชิาสัมพนัธ์ 9 หน่วยกติ 

  ข.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน 27 หน่วยกติ 

   วชิาบงัคบั   9 หน่วยกิต 

   วชิาเลือก (ไม่นอ้ยกวา่)    18 หน่วยกิต 

  ค.  การค้นคว้าอสิระ      6     หน่วยกติ 

 ง. วชิาเสริมไม่นับหน่วยกติและเป็นไปตามเง่ือนไขของแต่ละรายวชิา 

 

  3.1.3  รายวชิาในหลกัสูตร 

  ก.  หมวดวชิาสัมพนัธ์ 9 หน่วยกติ 

               สาํหรับแผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข   ใหเ้รียน ตามรายวชิา  ดงัน้ี 

 

      รหัส                              ช่ือวชิา                                                        น(ท-ป-ค) 

 1065101     ปรัชญาและแนวคิดการจดัการศึกษา                                3(3-0-6) 

  Philosophy and Concept of Educational  Management 

 1065501  วทิยาการวจิยั  3(3-0-6)   

   Research Methodology 

  1065502     สถิติเพื่อการวิจยั                                                 3(3-0-6) 

  Statistics for Research 

 

  ข.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน แผน ก แบบ ก 2  

           แผน ข    

21 

27 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

      

 วชิาบงัคบั   สาํหรับแผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข   ใหเ้รียน 9 หน่วยกิต ตามรายวชิา  ดงัน้ี 
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                      รหัส                              ช่ือวชิา                                                        น(ท-ป-ค) 

       1065201       หลกัการ ทฤษฎี และปฏิบติัการบริหารการศึกษา                3(3-0-6) 

   Principle, Theory, and Practice of Educational Administration   

                    1065202       ยทุธศาสตร์และการวางแผนพฒันาการศึกษา                3(3-0-6) 

   Strategy and Planning for Educational Development   

        1065203       ความเป็นนกับริหารการศึกษามืออาชีพ                          3(3-0-6)   

     Professional Principalship 

 

 

 

  วชิาเลือกสาํหรับแผน ก แบบ ก 2 เรียนไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต สาํหรับ แผน ข   ให้เรียนไม่

นอ้ยกวา่ 18 หน่วยกิต โดยเลือกจากรายวชิาต่อไปน้ี 

 

                  รหัส                              ช่ือวชิา                                                น(ท-ป-ค) 

1065204 การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Administration of Basic Education 

3(3-0-6) 

1065205 การบริหารการอุดมศึกษา 

Administration of Higher Education 

3(3-0-6) 

1065206 การบริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษา               3(3-0-6) 

ตามอธัยาศยั 

Non-Formal and Informal Educational Administration    

1065207 การบริหารการศึกษาภาคเอกชน 

Administration of Private Education 

3(3-0-6) 

1065208      การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา                                3(3-0-6) 

       Educational Resources Administration 

1066209 สัมมนาปัญหาและแนวโนม้การบริหารการศึกษา 

Seminar in Issues and Trends of Educational 

Administration 

3(2-2-5) 

1065301 การบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

School Administration for Excellence 

3(3-0-6)   

          1065401       การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ                      3(3-0-6) 

      Information and Technology Management   
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      รหัส                              ช่ือวชิา                                                    น(ท-ป-ค) 

1065402 ภาวะผูน้าํสาํหรับนกับริหาร 

Leadership for Administrators 

3(3-0-6) 

1065403 ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและการพฒันา

องคก์ร 

Educational Quality Assurance System and 

Organizational Development 

3(3-0-6)   

1065404 กฎหมายการศึกษาสาํหรับนกับริหาร 

Educational Laws for Administrators 

3(3-0-6) 

1065405 การบริหารความขดัแยง้และการจดัการความเครียด

สาํหรับนกับริหาร 

Conflict and Stress Management for Administrators 

3(3-0-6) 

1065406 การฝึกปฏิบติังานการบริหารการศึกษา 

Practicum in Educational Administration 

3(150) 

           1065503      การวเิคราะห์งานวจิยัทางการบริหารการศึกษา                3(3-0-6) 

      Analysis of  Research in Educational Administration 

  1065601 การศึกษาเอกเทศ 

Individual Study 

3(150) 

 
  ค. วทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ 

      รหัส                              ช่ือวชิา                                                    น(ท-ป-ค) 

              1065602  วทิยานิพนธ์      12 หน่วยกิต 

   Thesis 

      1065603   การคน้ควา้อิสระ     6   หน่วยกิต 

      Independent Study  

  

 ง. วชิาเสริมไม่นับหน่วยกติและเป็นไปตามเง่ือนไขของแต่ละรายวชิา 

  1) นกัศึกษา ทั้งแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข จะตอ้งมีความรู้ ความสามารถดา้น 

ภาษาองักฤษและการใชค้อมพิวเตอร์ตามเกณฑท่ี์คณะกรรมการบณัฑิตศึกษากาํหนด โดย 

ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถตํ่ากวา่เกณฑจ์ะตอ้งเรียนรายวชิาต่อไปน้ีโดยไม่นบัหน่วยกิต 
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             รหัส                              ช่ือวชิา                                               น(ท-ป-ค) 

 1555101  ภาษาองักฤษสาํหรับบณัฑิตศึกษา   3(3-0-6) 

   English for Graduate Studies 

 4125101 คอมพิวเตอร์สาํหรับบณัฑิตศึกษา   3(3-0-6) 

   Computer for Graduate Studies 

 

  2) นกัศึกษาทั้งแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ท่ีไม่เคยเรียนวิชาการศึกษามาก่อน 

จะตอ้งสอบผา่นความรู้พื้นฐานทางการศึกษาใหไ้ดต้ามเกณฑท่ี์คณะกรรมการบณัฑิตศึกษากาํหนด 

กรณีสอบไม่ผา่นเกณฑ ์จะตอ้งเรียนรายวชิาต่อไปน้ีโดยไม่นบัหน่วยกิต 

 

              รหัส                              ช่ือวชิา                                              น(ท-ป-ค) 

      1014101  หลกัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้   3(3-0-6) 

   Principles of Education and Learning Management 

      1035101   นวตักรรมการเรียนรู้และการประเมินผลการศึกษา  3(3-0-6) 

     Learning Innovation and Educational Evaluation 

ความหมายของเลขรหัสวชิา 

       เลขตวัท่ี  1 - 3  บ่งบอกถึงหมวดวชิาและหมู่วชิา    

เลขตวัท่ี  4   บ่งบอกถึงระดบัความยากง่ายหรือชั้นปี 

เลขตวัท่ี  5   บ่งบอกถึงลกัษณะเน้ือหาวชิา 

เลขตวัท่ี  6,7  บ่งบอกถึงลาํดบัก่อนหลงัของวชิา 

ลาํดบัก่อนหลงั 

ลกัษณะเน้ือหา 

ระดบัความยากง่าย หรือชั้นปี 

หมวดวชิาและหมู่วชิา 

1 2 3 4 5 6 7 
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หมายเหตุ 

เลขตวัท่ี  5   บ่งบอกลกัษณะเน้ือหาวชิาดงัน้ี 

   1 หมายถึง กลุ่มวชิาท่ีเป็นพื้นฐาน 

   2 หมายถึง กลุ่มวชิาการบริหารการศึกษา 

   3 หมายถึง กลุ่มวชิาการบริหารสถานศึกษา 

   4 หมายถึง กลุ่มวชิาเทคนิคการบริหาร 

   5 หมายถึง กลุ่มวชิาวจิยัและการประเมินผลการศึกษา 

   6 หมายถึง กลุ่มวชิาวทิยานิพนธ์/การคน้ควา้อิสระ 
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3.1.4   แผนการศึกษา  : หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1  

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข  

 1065101 ปรัชญาและแนวคิดการจดัการศึกษา                                         3(3-0-6) 

1065201 หลกัการ ทฤษฎี และปฏิบติัการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

1065501 วทิยาการวจิยั 3(3-0-6) 

*4125101 คอมพิวเตอร์สาํหรับบณัฑิตศึกษา   

 * รายวชิาเสริมไม่นบัหน่วยกิต  

 รวม 9  หน่วยกติ  

 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2  
 

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข  

1065203 ความเป็นนกับริหารการศึกษามืออาชีพ 3(3-0-6)  

1065202 ยทุธศาสตร์และการวางแผนพฒันาการศึกษา 3(3-0-6) 

1065502 สถิติเพื่อการวิจยั 3(3-0-6) 

*1555101 ภาษาองักฤษสาํหรับบณัฑิตศึกษา   

 * รายวชิาเสริมไม่นบัหน่วยกิต  

 รวม 9  หน่วยกติ  
 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1  

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

แผน ก แบบ ก 2   

 วชิาเลือก (1) 3(3-0-6)  

 วชิาเลือก (2) 3(3-0-6)  

 1065602 วทิยานิพนธ์ (1) 6 หน่วยกิต 

  

 รวม 12 หน่วยกติ  



  

19 

 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1  

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

แผน ข 

 วชิาเลือก (1) 3(3-0-6) 

 วชิาเลือก (2) 3(3-0-6) 

 วชิาเลือก (3) 3(3-0-6) 

 1065603 การคน้ควา้อิสระ (1) 3 หน่วยกิต 

รวม 12 หน่วยกติ  
 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัส ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

แผน ก (แบบ ก 2) 

 วชิาเลือก (3) 3(3-0-6) 

 วชิาเลือก (4)       3(150) 

 1065602 วทิยานิพนธ์ (2) 6 หน่วยกิต 

 รวม 12  หน่วยกติ  

แผน ข 

 วชิาเลือก (4) 3(3-0-6) 

 วชิาเลือก (5) 3(3-0-6) 

  วชิาเลือก (6) 3(150) 

1065603 การคน้ควา้อิสระ (2) 3 หน่วยกิต 

 รวม 12  หน่วยกติ  

 

หมายเหตุ สําหรับรายวิชาเสริมไม่นบัหน่วยกิต หากผูเ้รียนสามารถสอบผา่นเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี

มหาวทิยาลยักาํหนด ไม่ตอ้งลงทะเบียนเรียน 
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3.1.5  คาํอธิบายรายวชิา 

 

หมวดวชิาสัมพนัธ์ 
 

รหัส    ช่ือวชิาและคําอธิบายรายวชิา                                  น(ท-ป-ค) 

 

1065101 ปรัชญาและแนวคิดการจดัการศึกษา                                         3(3-0-6)  

 Philosophy and Concept of Educational  Management                        

 แนวคิดปรัชญาพื้นฐานและพุทธปรัชญา ในเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์เช่ือมโยงสู่แนวคิด

ปรัชญาการศึกษาไทย กระบวนการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและกระบวนทศัน์ใหม่ในการ

เปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษาและการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ การ

ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทและแนวโนม้ทางการศึกษาของทอ้งถ่ิน 

 

1065501 สถิติเพื่อการวจิยั      3(3-0-6)      

 Statistics for Research  

 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสถิติเพื่อการวิจยั  สถิติบรรยาย การทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ

อา้งอิง พาราเมตริก และนอนพาราเมตริก  การเลือกใช้สถิติให้เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ของการ

วิจยั  การวิเคราะห์และการแปลความหมายขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะห์คุณภาพ

ของเคร่ืองมือวจิยั และการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะ 

 

1065502 วทิยาการวจิยั                3(3-0-6)  

 Research Methodology 

 ความหมาย ความสําคญั ประเภทและระเบียบวิธีการวิจยัทางการศึกษา จรรยาบรรณของ

นกัวิจยั  การออกแบบการวิจยั กระบวนการการวิจยัท่ีครอบคลุมการกาํหนดปัญหา  การศึกษาและ

วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  การกําหนด

วตัถุประสงคก์ารวิจยั การตั้งสมมติฐาน การกาํหนดตวัแปร การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล          การนาํเสนอผลการวิจยั การประเมิน

งานวจิยั การสงัเคราะห์ขอ้คน้พบจากงานวจิยั การจดัทาํโครงร่างการวจิยั  และรายงานการวจิยั 
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หมวดเฉพาะด้าน 
 

1. วชิาบงัคับ 

รหัส    ช่ือวชิาและคําอธิบายรายวชิา                                                   น(ท-ป-ค) 

  
 

1065201 หลกัการ ทฤษฎี และปฏิบติัการบริหารการศึกษา                      3(3-0-6)  

 Principle, Theory, and Practice of Educational Administration 

 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและวิวฒันาการเชิงกระบวนทศัน์                  

ดา้นการบริหารและการจดัองคก์ร ระบบและกระบวนการบริหารการศึกษา การสร้างวิสัยทศัน์

ในการบริหารการศึกษา บริบทและแนวโน้มการบริหาร การศึกษาของไทยและต่างประเทศ 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารการศึกษา นวตักรรมการบริหารการศึกษาและเทคนิคการ

บริหารองคก์รทางการศึกษายคุใหม่ 
 

1065202 ยทุธศาสตร์และการวางแผนพฒันาการศึกษา   3(3-0-6)  

 Strategy and Planning for Educational Development 

 หลักการ  และแนวคิด  กระบวนการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนานโยบายและ        

การวางแผน  การวเิคราะห์และประเมินนโยบายการศึกษา  การนาํนโยบายและแผนสู่การปฏิบติั  

องค์ประกอบดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ท่ีเก่ียวกบัการวางแผนการศึกษา หลกัการ  

กระบวนการ  และเทคนิควิธีต่าง ๆ ในการกาํหนดยุทธศาสตร์ การวางแผนกลยุทธ์ แผนพฒันา

การศึกษา และการจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ

วฒันธรรมในท้องถ่ิน  การประสานแผนและการนําแผนไปปฏิบติั  รวมทั้งการประเมินผล     

การใชแ้ผนพฒันาการศึกษาของทอ้งถ่ิน 
 

1065203  ความเป็นนกับริหารการศึกษามืออาชีพ        3(3-0-6)  

 Professional  Principalship       

 คุณลกัษณะนกับริหารมืออาชีพท่ีพึงประสงค ์ การพฒันาความเป็นนกับริหารการศึกษา

มืออาชีพ วิสัยทัศน์ ภาวะผู ้นํา  วุฒิภาวะทางอารมณ์ของผู ้บริหาร มนุษยสัมพันธ์และ

ความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น  ความรับผดิชอบงานในหนา้ท่ี คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ  องค์กรวิชาชีพและการมีส่วนร่วมในองค์กรวิชาชีพ  การพฒันา

สมรรถนะและบุคลิกภาพของนักบริหารการศึกษามืออาชีพ เทคนิคการบริหารเชิงกลยุทธ์      

การคิดเชิงระบบ การบริหารการเปล่ียนแปลง  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ         

และการจดัการความรู้ในองคก์ารทางการศึกษา 

 



  

22 

 

2. วชิาเลอืก 

รหัส    ช่ือวชิาและคําอธิบายรายวชิา                                น(ท-ป-ค) 

1065204 การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน     3(3-0-6)  

 Administration of Basic Education 

 ปรัชญา แนวคิด หลกัการ และจุดมุ่งหมายในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบบ

และโครงสร้างการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทย บทบาทและหน้าท่ีของ ผูบ้ริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ขอบข่ายงานบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หลกัสูตรการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัญหาและแนวโน้มในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของไทยและของต่างประเทศ 

 

1065205 การบริหารการอุดมศึกษา      3(3-0-6)  

 Administration of Higher Education 

 ปรัชญา แนวคิด หลกัการและจุดมุ่งหมายในการบริหารการอุดมศึกษา ทั้งในระดบัตํ่า

กว่าปริญญา และระดับปริญญา  ระบบและโครงสร้างการบริหารการอุดมศึกษาของไทย 

บทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ขอบข่ายงานบริหารและ 

การนิเทศภายในสถานศึกษา  ปัญหาและแนวโนม้ใหม่การบริหารจดัการศึกษาอุดมศึกษาของ

ไทยและต่างประเทศ การบริหารจดัการการอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินและการกา้วสู่สากล 

 

1065206 การบริหารจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 3(3-0-6)  

 Non-Formal and Informal Educational Administration 

 ปรัชญา แนวคิด หลกัการ และจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยั  ระบบและโครงสร้างการบริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั บทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ขอบข่ายงานบริหารและ

นิเทศภายในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  ปัญหาและแนวโนม้ในการ

บริหารจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของไทยและต่างประเทศ  
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รหัส    ช่ือวชิาและคําอธิบายรายวชิา                                น(ท-ป-ค) 

1065207 การบริหารการศึกษาภาคเอกชน      3(3-0-6)  

 Administration of Private Education 

 แนวคิด หลักการและจุดมุ่งหมายเก่ียวกบัการบริหารธุรกิจ ความแตกต่างระหว่าง           

การบริหารการศึกษา และการบริหารธุรกิจ บทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารองค์กรธุรกิจ การ

วางแผน การจดัองค์กร การจดับุคคล การควบคุมและการตดัสินใจในการบริหารธุรกิจ 

การศึกษาอิทธิพลของการบริหารธุรกิจท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาภาคเอกชน การประยุกต์

เทคนิคและวิธีการบริหารองคก์รธุรกิจในการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา การ

วิเคราะห์การลงทุนทางการศึกษากบัผลตอบแทนทางการศึกษา การศึกษากบัการมีงานทาํและ

การจดัหาตลาดวชิาการทางการศึกษา 

 

1065208 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา     3(3-0-6)  

 Educational Resources Administration 

 หลกัการ  แนวคิด  แนวปฏิบติั  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการ         

งานบุคคล  งานงบประมาณ  และงานบริหารทัว่ไป การจดัระบบการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเส่ียง การจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ การศึกษาและ

ประยุกต์ใช้แนวคิดโลจิสติกในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  การระดมทรัพยากรและ        

การลงทุนในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

1065209 สัมมนาปัญหาและแนวโนม้การบริหารการศึกษา     3(2-2-5)  

 Seminar in Issues and Trends of Educational Administration 

 หลักการ แนวคิด และกระบวนการสัมมนา  การคดัสรรหัวข้อหรือประเด็นปัญหา     

ทางการบริหารการศึกษาเพื่อปฏิบติัการสัมมนาแบบมีส่วนร่วม  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

การศึกษาดูงาน และการทาํงานเป็นทีมตลอดจนการเรียนรู้ในการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน

จากการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 
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รหัส    ช่ือวชิาและคําอธิบายรายวชิา                                น(ท-ป-ค) 

1065301 การบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ                  3(3-0-6)  

 School Administration for Excellence 

 หลกัการ แนวคิดการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ นโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์     

การบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศในระดับต่างๆ การจัดระบบบริหารงานภายใน

สถานศึกษาขนาดต่างๆ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนและองคก์รต่างๆ 

การประชาสัมพนัธ์สถานศึกษา การวเิคราะห์ระบบงานบริหารสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร

สถานศึกษาและการสร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อกา้วสู่มาตรฐานสากล 

 

1065401 การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ      3(3-0-6)  

  Information and Technology Management 

 ความสําคญัและบทบาทของเทคโนโลยยีและสารสนเทศ  แนวคิดพื้นฐานของระบบ

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา การบริหารจดัการ และการจัดการเรียนรู้        

การสร้างเครือข่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ การบริหารระบบ

สารสนเทศในองค์กรทางการศึกษา การนาํเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร

การศึกษา การส่งเสริมและสนบัสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 

รวมทั้งการประเมินการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

1065402 ภาวะผูน้าํสาํหรับนกับริหาร     3(3-0-6)  

 Leadership for Administrators 

 หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัผูน้าํและภาวะผูน้าํ บทบาท คุณลกัษณะและประเภทของ

ผูน้าํทางการศึกษา พฤติกรรมภาวะผูน้าํทางวิชาการ เทคนิคและทกัษะในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 

การติดต่อส่ือสารและการประสานงาน การสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน การเสริมสร้างและพฒันา

ภาวะผูน้ําสําหรับผูบ้ริหาร การให้คาํปรึกษาผูใ้ต้บงัคบับญัชา และการสังเคราะห์ผลงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้าํ 
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รหัส    ช่ือวชิาและคําอธิบายรายวชิา                                น(ท-ป-ค) 

1065403 ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและการพฒันาองคก์ร  3(3-0-6)  

 Educational Quality Assurance System and Organizational Development 

 หลกัการ แนวคิดและความสําคญัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ กระบวนการการประกนั

คุณภาพการศึกษา  การประกนัคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานการศึกษา 

ปัจจยัตวัช้ีวดัตามมาตรฐานการศึกษา การควบคุมคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ เทคนิคและกระบวนการท่ี

ใช้พฒันาองค์กรเพื่อการเปล่ียนแปลง การประยุกต์หลกัการบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จเพื่อการ

พฒันาองคก์รทางการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มและบริบทของสังคมไทย  

 

1065404 กฎหมายการศึกษาสาํหรับนกับริหาร         3(3-0-6)  

 Educational Laws for Administrators 

 หลกัการ แนวคิด และความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบญัญติั 

ข้อบังคบัและประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษา การบริหารการศึกษาและการบริหาร

สถานศึกษา การวิเคราะห์กรณีตวัอย่างการใช้กฎหมายทางการศึกษา ปัญหาและแนวทางการ

แกปั้ญหาการใช้กฎหมายเพื่อการบริหารการศึกษา และการบริหารสถานศึกษา บทบาทและหนา้ท่ี

ของผูบ้ริหารในการใชก้ฎหมายการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

1065405 การบริหารความขดัแยง้       3(3-0-6)  

 Conflict Management 

 หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัความขดัแยง้ในองค์กร เทคนิคและกระบวนการบริหาร

ความขดัแยง้ การเจรจาต่อรอง ศึกษากรณีเฉพาะเร่ืองเก่ียวกบัความขดัแยง้ในองคก์ร การประยุกตใ์ช้

แนวคิดทฤษฎีและการเรียนรู้จากกรณีความขดัแยง้เพื่อการบริหารองคก์รทางการศึกษา เทคนิคใน

การบริหารความขดัแยง้ท่ีจาํเป็นสําหรับผูบ้ริหาร การบริหารเวลาของผูบ้ริหาร การนาํผลการวิจยัมา

ประยกุตใ์ชเ้พื่อการบริหารความขดัแยง้ 
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รหัส    ช่ือวชิาและคําอธิบายรายวชิา                                น(ท-ป-ค) 

1065406 การฝึกปฏิบติังานการบริหารการศึกษา          3(150)  

 Practicum in Educational Administration 

 การเสริมสร้างทกัษะและประสบการณ์ดว้ยการปฏิบติังานดา้นบริหารการศึกษา การบริหาร

สถานศึกษาและการนิเทศภายใน การวิเคราะห์พฤติกรรมภาวะผูน้าํ ปัญหาขององคก์ร การวางแผน 

การประเมินผล การตดัสินใจและกิจกรรมการบริหารในองคก์รทางการศึกษา ตลอดจนการศึกษาดู

งานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัเป็นเลิศ 

 

1065503 การวเิคราะห์งานวจิยัทางการบริหารการศึกษา   3(3-0-6)  

 Analysis of  Research in Educational Administration 

 ลกัษณะและธรรมชาติของการวจิยัทางการบริหารการศึกษา  การวิเคราะห์ผลงานวิจยัทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ เพื่อการประยกุตใ์ชใ้นการบริหารการศึกษาและงานในหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร

การสังเคราะห์องค์ความรู้และเทคนิคการวิจยันโยบาย การวิจยัปฏิบติัการ การวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม  การวิจยัเชิงอนาคตและการวิจยัเชิงคุณภาพ  เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในงานวิจัย    

ทางการบริหารการศึกษา  และงานวจิยัทางการบริหารสถานศึกษา 

 

1065601 การศึกษาเอกเทศ       3(150)  

 Individual Study 

 การศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการบริหารการศึกษา หรือการบริหารสถานศึกษาท่ีสนใจเป็น

พิเศษ เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม โดยใช้ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยในการดําเนินการ ภายใต ้        

การควบคุมของอาจารยผ์ูส้อน 
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3. วทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ 

 

รหัส    ช่ือวชิาและคําอธิบายรายวชิา                                น(ท-ป-ค) 

1065602  วทิยานิพนธ์        12  

    Thesis 

 การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัประเด็นปัญหาทางการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

การริเร่ิมสร้างสรรค์องค์ความรู้ทางวิชาการ การนาํทฤษฎีและหลกัการบริหารการศึกษามาใช ้       

ในการแกปั้ญหาทางการศึกษาโดยอาศยัระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษาขั้นสูงและเทคนิคการคน้หา

องคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการพฒันาการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา รวมทั้งการ

นาํเสนอรายงานการวจิยัตามรูปแบบของการจดัทาํวทิยานิพนธ์ท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

 

1065603 การคน้ควา้อิสระ       6  

 Independent Study 

 การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัประเด็นปัญหาทางการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา          

โดยอาศยัระเบียบวธีิวจิยัทางการศึกษา รวมทั้งการนาํเสนอรายงานการวจิยัตามรูปแบบของ        การ

จดัทาํการคน้ควา้อิสระท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

 

4. รายวชิาเสริม ไม่นบัหน่วยกิต 

 

รหัส    ช่ือวชิาและคําอธิบายรายวชิา                                น(ท-ป-ค) 

1555101 ภาษาองักฤษสาํหรับบณัฑิตศึกษา     3(3-0-6)  

 English for Graduate Studies 

 ทกัษะในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาองักฤษ เพื่อการส่ือสารสําหรับ

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา เทคนิคการสืบคน้ การอ่านและการสรุปใจความสําคญัของเอกสารทาง

วิชาการจากส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการทาํวิจยั การเขียนบทคดัย่องานวิจยัและบทความ

วจิยั 
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รหัส    ช่ือวชิาและคําอธิบายรายวชิา                                น(ท-ป-ค) 

4125101 คอมพิวเตอร์สาํหรับบณัฑิตศึกษา     3(2-2-5) 

 Computer for Graduate Studies 

 ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

การใช้ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นและอ้างอิง ทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป เพื่อ

ประยกุตใ์ชใ้นการทาํวจิยั การเขียนบทความวจิยัและการนาํเสนอผลงานวจิยั 

 

1014101 หลกัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้     3(3-0-6)  

 Principles of Education and Learning Management 

 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการศึกษา การศึกษากบัศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง  ปรัชญาการศึกษา

จิตวิทยาการศึกษา วิวฒันาการและแนวคิดท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษาไทย พระราชบญัญติัการศึกษา

และแผนการศึกษาแห่งชาติ การประกอบวิชาชีพทางการศึกษากบัการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

องค์กรวิชาชีพและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หลกัสูตรการศึกษาและแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการ

เรียนรู้ ปัญหาและแนวโนม้การจดัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ระดบัต่างๆ ของไทย 

 

1035101 นวตักรรมการเรียนรู้และการประเมินผลการศึกษา    3(3-0-6)  

 Learning Innovation and Educational Evaluation 

 หลักการ แนวคิด และความสําคญัของนวตักรรมทางการศึกษาและการประเมินผล

การศึกษา  ส่ือและนวตักรรมการเรียนรู้ การผลิต การใชส่ื้อและนวตักรรมการเรียนรู้  หลกัการวดัผล

และประเมินผลการศึกษา การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 

ปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา 
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3.2   ช่ือ  สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

ลาํดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่ง 

 

คุณวฒิุการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

 ชัว่โมง/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 อาจารย ์ดร. พรรณี สุวตัถี 

3 5099 00620 14 3 

อาจารย ์ -ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค.ม. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค.บ. (ภาษาองักฤษ) 

วิทยาลยัครูเชียงใหม่ 

12 12 12 12 

2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. โยธิน ศรีโสภา 

3 5099 00805 61 5 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

-กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

-กศ.ม.  (การมัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

-กศ.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัศรี

นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 

3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เยาวภา บวัเวช 

3 7301 00172 62 6 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

-ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-น ศ . ม .  ( ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์ ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

-ศ ศ . บ .  ( ก า ร จัด ก า ร ทั่ว ไ ป ) 

วิทยาลยัครูนครปฐม 

12 12 12 12 

4 อาจารย ์ดร. ดวงใจ ช่วยตระกูล 

3 9303 00241 48 4 

อาจารย ์ -ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-ศษ. ม.  (ว ัดแ ล ะประ เ มินผล

การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

-ศศ.บ. (การบริหารทรัพยากร

มนุษย์)  สถาบันราชภัฏจันทร์

เกษม 

12 12 12 12 

5 อาจารย ์ดร. พิชญาภา ยนืยาว 

3 7302 00284 02 7 

อาจารย ์ -ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-อ.บ. (ภาษาองักฤษ-ภูมิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

12 12 12 12 
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3.2.2  อาจารยป์ระจาํ 

ลาํดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่ง 

 

คุณวฒิุการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

 ชัว่โมง/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 อาจารย ์ดร. พรรณี สุวตัถี 

3 5099 00620 14 3 

อาจารย ์ -ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค.ม. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค.บ. (ภาษาองักฤษ) 

วิทยาลยัครูเชียงใหม่ 

12 12 12 12 

2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. โยธิน ศรีโสภา 

3 5099 00805 61 5 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

-กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

-กศ.ม.  (การมัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

-กศ.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัศรี

นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 

3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เยาวภา บวัเวช 

3 7301 00172 62 6 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

-ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-น ศ . ม .  ( ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์ ) 

มหาวิทยาลยัสยาม 

-ศ ศ . บ .  ( ก า ร จัด ก า ร ทั่ว ไ ป ) 

วิทยาลยัครูนครปฐม 

12 12 12 12 

4 อาจารย ์ดร. ดวงใจ ช่วยตระกูล 

3 9303 00241 48 4 

อาจารย ์ -ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-ศษ. ม.  (ว ัดแ ล ะประ เ มินผล

การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

-ศศ.บ. (การบริหารทรัพยากร

มนุษย)์ 

สถาบนัราชภฏัจนัทร์เกษม 

12 12 12 12 

5 อาจารย ์ดร. พิชญาภา ยนืยาว 

3 7302 00284 02 7 

อาจารย ์ -ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-อ.บ. (ภาษาองักฤษ-ภูมิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

12 12 12 12 
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ลาํดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่ง 

 

คุณวฒิุการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

 ชัว่โมง/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

6 อาจารย ์ดร. นรีภทัร ผิวพอใช ้

3 6010 00016 67 5 

อาจารย ์ -ค.ด. (การอุดมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค.ม .  (การ ศึก ษานอกระบบ

โรงเรียน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ศศ.บ. (คหกรรมศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

12 12 12 12 

7 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วิชยั ลาํไย 

5 73050 0042 20 3 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

-ค.ด. (เทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-กศ.ม.  ( เทคโนโล ยีทางการ

ศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

ทรวิโรฒ ประสานมิตร 

-กศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 

12 12 12 12 

8 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สมจิต จนัทร์ฉาย 

3 7399 00352 53 8 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

-ค.ด. (หลกัสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค. ม .  ( นิ เ ทศ ก า ร ศึก ษ าแ ล ะ

พฒันาหลกัสูตร) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค.บ. (มธัยมศึกษา วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

12 12 12 12 

9 อาจารย ์ดร. ดรุณี โกเมนเอก 

3 7006 00019 80 1 

อาจารย ์ -ปร.ด. (การจดัการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัคริสเตียน 

-กศ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

-ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

12 12 12 12 
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ลาํดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่ง 

 

คุณวฒิุการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

 ชัว่โมง/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

10 อาจารย ์ดร. นภาภรณ์ ยอดสิน 

5 6404 00001 80 8 

อาจารย ์ -ค.ด. (เทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค.ม. (โสตทศันศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ศษ.บ. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

12 12 12 12 

11 อาจารย ์ดร. สุวิมล มรรควิบูลยช์ยั 

3 1015 01471 42 6 

อาจารย ์ -Ph.D. (Computer Science) 

Edith Cowan University 

Australia 

-พบ.ม. (สถิติประยกุต)์ 

สถ าบันบัณฑิ ตพัฒนบริห า ร

ศาสตร์ 

-วท.บ. (สถิติ)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

12 12 12 12 

12 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อุษา นอ้ยทิม 

3 7301 01556 01 1 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

-Ph.D. (TESOL) 

University of Technology, 

Sydney Australia. 

-กศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

-กศ.บ. (ภาษาองักฤษ)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

12 12 12 12 

13 รองศาสตราจารย ์ดร. วิไลรัตน์ คีรินทร์ 

3 7303 00074 54 7 

รอง

ศาสตราจารย ์

-Ph.D. (English as an 

International Language) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-กศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ

ในฐานะภาษาต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-กศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

บางแสน 

12 12 12 12 
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ลาํดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่ง 

 

คุณวฒิุการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

 ชัว่โมง/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

14 อาจารย ์ดร. กนัตด์นยั วรจิตติพล 

3 7301 00700 16 9 

อาจารย ์ -Ph.D. (Composition and 

TESOL) Indiana University of 

Pennsylvania, USA 

-ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ

ใ นฐานะภาษาต่างประ เทศ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-ศศ.บ. เกียรตินิยมอันดับหน่ึง 

(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

12 12 12 12 

15 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุวฒัน์  

ฉิมะสงัคนนัท ์

3 1021 01123 40 5 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

-DMS. (Management Science) 

Technological University of the 

Philippines, Philippines 

-บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลยั

สยาม 

-ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

12 12 12 12 

16 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทนา โรจน์รุ่ง

ศศิธร 

3 1020 01100 58 6 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

-DMS. (Management Science) 

Technological University of the 

Philippines, Philippines 

-บธ.ม. (การเงินและการ

ธนาคาร) มหาวิทยาลยัสยาม 

-บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

12 12 12 12 
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3.2.3  อาจารยพ์ิเศษ 

ลาํดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่ง 

 

คุณวฒิุการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

 ชัว่โมง/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 รองศาสตราจารย ์ดร. ประกอบ คุณารักษ ์

3 7399 00315 95 1 

รอง

ศาสตราจารย ์

-Ph.D (Educational 

Admisistration) KSU, Kansas 

USA.  

-M.S. (Educational  

Administration) KSU, Kansas 

USA.  

-กศ.บ.(ฟิสิกส์,คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร  

6 6 6 6 

2 รองศาสตราจารย ์ดร. อุทยั บุญประเสริฐ 

3 1014 00536 63 8 

รอง

ศาสตราจารย ์

-Ph.D. (International and 

Development Education) Pitch 

Berg University, USA. 

-พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ 

-ค.ม. (โสตทศันส่ือสาร) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ค.บ. (สงัคมศึกษา/

ประถมศึกษา) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

6 6 6 6 

3 รองศาสตราจารย ์ดร. ศิริชยั ชินะตงักูร 

3 7301 01679 83 0 

รอง

ศาสตราจารย ์

-Ph.D. (Educational 

Administration) The University 

of Oklahoma, USA. 

-M.S. (Educational 

Administration) Texas A&I 

University, USA. 

-กศ.บ. (มธัยมศึกษา เคมี-

ภาษาองักฤษ) วิทยาลยัวิชาการ

ศึกษา บางแสน 

6 6 6 6 
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ลาํดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่ง 

 

คุณวฒิุการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

 ชัว่โมง/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

4 ดร.สมศกัด์ิ ดลประสิทธ์ิ 

3 4505 00854 17 4 

นกัวิชาการ

ศึกษาชาํนาญ

การพิเศษ 

-คด.(บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-กศม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ มหาสารคาม 

-ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

-กศ.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ มหาสารคาม 

6 6 6 6 

5 ดร.สวสัด์ิ ภู่ทอง 

3 6601 00412 57 1 

นกัวิชาการ

ศึกษาชาํนาญ

การพิเศษ 

- ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

(การศึกษานอกระบบ)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต(สงัคม

วิทยาการพฒันา )  

มหาวิทยาลยัขอนแก่น    

- สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

- นิติศาสตรบณัฑิต  

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

6 6 6 6 

6 ดร.จุรินทร มิลินทสูต 

3 1499 00315 70 1 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา

เช่ียวชาญ 

-กศ.ด.(วิจยัและพฒันาหลกัสูตร) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ 

-คอ.ม. (บริหารอาชีวและเทคนิค

ศึกษา) สถาบันพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

-คอ.บ. (ไฟฟ้าส่ือสาร) วิทยาลยั

เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา 

6 6 6 6 

7 ดร.ถาวร เส้งเอียด 

3 9305 00668 50 3 

คณบดี -กศ.ด. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

-ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

-ค.บ.  เ กียรตินิยมอันดับสอง 

(การประถมศึกษา)  

วิทยาลยัครูสุราษฎร์ธานี 

6 6 6 6 
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ลาํดบั 
ช่ือ – นามสกุล 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่ง 

 

คุณวฒิุการ 

ศึกษา 

 

ภาระการสอนเฉล่ีย 

 ชัว่โมง/ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

8 ดร.สาํเริง กุจิรพนัธ์ 

3 1005 00520 00 0 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา

เช่ียวชาญ 

-กศ.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

พิษณุโลก  

-ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

-Ed.D. (Educational 

Administration) 

-University of Northern 

Philippines,  Philippines 

6 6 6 6 

9 นายนคร ตงัคะพิภพ 

3 7699 00287 18 3 

อดีตผูบ้ริหาร

สถานศึกษา

เช่ียวชาญพิเศษ 

-ค.ม.(บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-กศบ.(วิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร  

6 6 6 6 

10 นางสิริยพุา ศกุนตะเสฐียร 

3 7301 00356 87 5 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา

เช่ียวชาญ 

-คม. (บริหารการศึกษา) 

สถาบนัราชภฏันครปฐม 

-กศบ. (วิทยาศาสตร์) 

วิทยาลยัวิชาการศึกษาบางแสน  

6 6 6 6 
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4.  องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน และสหกจิศึกษา)  

 ไม่มี 

5.  ข้อกาํหนดเกีย่วกบัการทาํโครงงานหรืองานวจัิย 

 5.1   คาํอธิบายโดยยอ่ 

 หลกัสูตรกาํหนดให้นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผน ก แบบ ก 2 จะต้องลงทะเบียนรายวิชา

วิทยานิพนธ์ โดยหัวข้อวิทยานิพนธ์จะต้องเป็นเร่ืองท่ีอยู่ในขอบเขตการศึกษาตามหลักสูตร       

ครุศาสตรมหาบณัฑิตหรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรกาํหนด โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัว่าดว้ยการจดั

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

 หลกัสูตรกาํหนดให้นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผน ข จะตอ้งลงทะเบียนรายวิชาการคน้ควา้

อิสระโดยศึกษาในเร่ืองท่ีสนใจท่ีอยูใ่นขอบเขตการศึกษาตามหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต ภายใต้

การแนะนาํดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา  

 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

  นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการวิจยั  สามารถทาํวิจยัเบ้ืองตน้เพื่อใช้ใน

การแกปั้ญหาทางการบริหารการศึกษาได ้และสามารถเขียนบทความวจิยัเพื่อการเผยแพร่ได ้

 5.3 ช่วงเวลา   

  ชั้นปีท่ี  2 ภาคการศึกษาท่ี 1 สาํหรับแผน ก แบบ ก 2 

  ชั้นปีท่ี  2 ภาคการศึกษาท่ี 1 สาํหรับแผน ข 

 5.4 จาํนวนหน่วยกิต 

  วทิยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2)  จาํนวน 12 หน่วยกิต 

  การคน้ควา้อิสระ (แผนข)   จาํนวน 6 หน่วยกิต 

 

5.5 การเตรียมการ 

5.5.1  มอบหมายอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการใหน้กัศึกษาเป็นรายบุคคล 

5.5.2  อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้าํปรึกษาในการเลือกหวัขอ้  และกระบวนการศึกษาคน้ควา้ 

และประเมินผล 

5.5.3  นกัศึกษานาํเสนอผลการศึกษาปากเปล่าต่อคณาจารยท่ี์ปรึกษาประจาํวชิาทุกคน 

เพื่อรับขอ้เสนอแนะและประเมินผล 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
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  5.6.1  ผูส้อนและผูเ้รียนกาํหนดหัวขอ้และเกณฑ์การประเมินผลทวนสอบมาตรฐาน

โดยกาํหนดเกณฑ/์มาตรฐานการประเมินผลรายวชิา 

  5.6.2  ผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามแบบฟอร์ม 

  5.6.3  ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามแบบฟอร์ม 

  5.6.4  ผูส้อนและผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกนั 

  5.6.5  ผูเ้รียนนาํเสนอผลการศึกษาและรับประเมินโดยผูส้อนประจาํรายวิชาทุกคน ซ่ึง

เขา้ร่วมฟังการนาํเสนอผลการศึกษา 

  5.6.6  ผูส้อนทุกคนเขา้ฟังการนาํเสนอผลการศึกษาของผูเ้รียน 

  5.6.7  ผูป้ระสานงานรายวิชานาํคะแนนทุกส่วนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารย์

ประจาํวชิาทุกคน  ผา่นคณะกรรมการหลกัสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ และ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

ดา้นบุคลิกภาพ  สอดแทรกเร่ืองบุคลิกภาพของผูน้ําเชิงจริยธรรมท่ีจะต้องวางตนให้

เหมาะสมกบักาลเทศะ โดยสอดแทรกไวใ้นรายวิชาหลกัการ ทฤษฎี และ

ปฏิบติัการบริหารการศึกษา ความเป็นนกับริหารการศึกษามืออาชีพ การ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษา ภาวะผูน้าํสําหรับนกับริหาร ซ่ึงเป็นวิชา

สัมพนัธ์และวิชาบงัคบั และวิชาเลือกอ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาทุกคนตอ้งเรียน 

รวมทั้ งสอดแทรกไว้ในกิจกรรมในชั้ นเรียน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ี

สาขาวชิาการบริหารการศึกษาจดัใหน้กัศึกษาก่อนสาํเร็จการศึกษา 

 

ดา้นภาวะผูน้าํ  จัดกิจกรรมตามแผนการเรียนการสอนในหลักสูตรและจัดกิจกรรม

พฒันาทกัษะการเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารการศึกษาและ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา อาทิ 

-  กาํหนดใหมี้รายวชิาซ่ึงนกัศึกษาตอ้งทาํงานเป็นกลุ่ม และมี    

   การกาํหนดหวัหนา้กลุ่มในการทาํรายงาน    

-  กาํหนดใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการนาํเสนอรายงาน เพื่อ 

   เป็นการฝึกใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาภาวะผูน้าํและการเป็น  

   สมาชิกกลุ่มท่ีดี 

-   มีกิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นผู ้นําโดยมอบหมายให้นักศึกษา

หมุนเวยีนกนั เป็นหวัหนา้ในการดาํเนินกิจกรรม เพื่อฝึกใหน้กัศึกษามี 

   คุณลกัษณะ ความเป็นผูน้าํเชิงจริยธรรม 

ดา้นวนิยัและความ

รับผดิชอบ 

 

กําหนดให้มีรายวิชาท่ีนักศึกษาจะต้องทาํงานกลุ่มและมีการกําหนด

ระยะเวลาเพื่อจัดทํารายงานและเสนองาน ตลอดจนมีกิจกรรมเพื่อ

ผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้าํกลุ่ม   ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมหรือ

แสดงความคิดเห็นต่างๆ  เพื่อ เ ป็นการฝึกให้นัก ศึกษามีวินัยและ         

ความรับผดิชอบ แสดงความเป็นผูน้าํ และการเป็นสมาชิกของกลุ่มท่ีดี 
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คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

มีกติกาท่ีจะสร้างวินยัในตนเอง  เช่น  การเขา้เรียนตรงเวลา เขา้เรียนอย่าง

สมํ่าเสมอ มีส่วนร่วมในชั้ นเรียน เสริมความกล้าในการแสดงความ

คิดเห็นและส่งงานตามกาํหนดเวลานดัหมาย 

ดา้นการประชาสัมพนัธ์ มีการพฒันาบุคลิกภาพดา้นการแต่งกาย การเขา้สังคม การเจรจาต่อรอง 

การติดต่อส่ือสาร การประสานงาน การใชส่ื้อประชาสัมพนัธ์ การมีมนุษย

สัมพนัธ์ท่ีดีและการวางตัวในการทาํงาน การศึกษาดูงานและการจัด

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศก่อนท่ีนกัศึกษาจะสาํเร็จการศึกษา 

ดา้นความรู้ความสามารถ

ในการวจิยัและใช้

ประโยชน์จากการวจิยั 

จดักิจกรรมตามแผนการเรียนการสอนตามหลกัสูตรรายวิชาวิทยาการวิจยั 

รายวชิาสถิติเพื่อการวิจยั การทาํวิทยานิพนธ์/การคน้ควา้อิสระ รวมไปถึง

กิจกรรมเสริมความรู้ ทกัษะการสังเคราะห์ผลงานวิจยัทางการบริหาร

การศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

มีการให้ความรู้ถึงขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชีพของผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาและการวิเคราะห์

กรณีศึกษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

2.  การพฒันาผลการเรียนรู้ในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

     หมวดการศึกษาทัว่ไปและหมวดวชิาชีพผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา 

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

   2.1.1.1  มีความรู้ความเขา้ใจในมโนทศัน์เก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณ

ของวชิาชีพผูบ้ริหารการศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษาและค่านิยมท่ีพึงประสงคส์าํหรับการสร้างสรรค์

สังคมแห่งความพอเพียงและย ัง่ยนื 

   2.1.1.2 ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายและสามารถวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินและนาํความรู้เก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบ้ริหาร

การศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษาและค่านิยมท่ีพึงประสงคไ์ปประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิตและ

ประกอบวชิาชีพ เพื่อสร้างสรรคส์ังคมแห่งความพอเพียง ย ัง่ยนื และมีสันติสุข 

   2.1.1.3  ตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํรงชีวติและประกอบวชิาชีพตาม

คุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพผูบ้ริหารการศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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   2.1.1.4 มีความรู้เป็นผูน้าํเชิงคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

รวมทั้งส่งเสริมและพฒันาใหผู้ร่้วมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม 

   2.1.1.5 มีความสามารถในการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี (good governance) 

   2.1.1.6 มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ  

  2.1.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   กาํหนดให้มีวฒันธรรมองคก์ร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นกัศึกษามีระเบียบวินยั โดย

เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการทาํงานกลุ่มต้องผลัดเปล่ียนกันเป็นผูน้าํและผูต้าม มี 

ความซ่ือสัตย ์นอกจากน้ีอาจารยผ์ูส้อนทุกคนตอ้งสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอนในทุก

รายวชิา  

  2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

         -  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่งงานตาม

ระยะเวลาท่ีกาํหนด 

    - ประเมินจากความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

    - ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเขา้ร่วม

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

 

 2.2 ความรู้ 

  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   2.2.2.1 มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ของหลักการกระบวน           

การบริหารการศึกษารวมถึงนโยบายและการวางแผนการศึกษา 

     2.2.2.2  สามารถบูรณาการความรู้ในเร่ืองของการบริหารด้านการบริหารจดั

การศึกษา ดา้นวิชาการ ธุรการ การเงิน พสัดุ อาคารสถานท่ี  งานบุคลากร บริหารกิจการนกัเรียน 

บริหารทรัพยากรรวมไปถึงการประกนัคุณภาพการศึกษา ไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพ 

   2.2.2.3  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน และนําความรู้เก่ียวกับแนวคิด 

ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการบริหารการศึกษาไปใช้ในการบริหารการศึกษาและ

บริหารสถานศึกษาอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   2.2.2.4  ตระหนักถึงคุณค่าและการนําความรู้เ ก่ียวกับการนิเทศการศึกษา            

การพฒันาหลักสูตร การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การบริหารและ
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ประชาสัมพนัธ์  และความสัมพนัธ์กับชุมชนตลอดจนการวิจยัทางการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน     

การบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

  2.2.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

            ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎี          

ทาง    การบริหารและอธิบายเช่ือมโยงกบัการปฏิบติังานจริงดา้นการบริหารการศึกษา และทนัต่อ          

การเปล่ียนแปลง ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามลกัษณะของรายวชิา และจดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวทิยากรพิเศษสอนเฉพาะเร่ือง  

  2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

       ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาใน        

ดา้นต่างๆ คือ 

    1)  การทดสอบยอ่ย 

    2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

    3)  ประเมินจากรายงานท่ีใหน้กัศึกษาจดัทาํ 

    4)  ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนาํเสนอ 

    5)  ประเมินจากการนาํเสนอรายงานหนา้ชั้นเรียน 

    6)  ประเมินจากวทิยานิพนธ์หรือรายงานการคน้ควา้อิสระ 

 

 2.3  ทกัษะทางปัญญา 

  2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

    นกัศึกษาตอ้งสามารถพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโ้ดยพึ่งตนเองไดเ้ม่ือ

จบการศึกษาแลว้ ดงันั้นนกัศึกษาจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะทางปัญญาไปพร้อมกบัคุณธรรม 

จริยธรรม และความรู้เก่ียวกบัสาขาวิชาบริหารการศึกษา ในขณะท่ีสอนนกัศึกษา อาจารยต์อ้งเน้น

ให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เขา้ใจท่ีมาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วย

ตนเอง ไม่สอนในลกัษณะท่องจาํ นกัศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัต่างๆ  จากการสอนเพื่อให้เกิดทกัษะ 

ทางปัญญาดงัน้ี 

   2.2.3.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและกระบวนการคิดแบบต่างๆ  

   2.2.3.2 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวกับการบริหาร

การศึกษาและการบริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   2.2.3.3 สามารถวิเคราะห์และใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหาร

การศึกษา องคค์วามรู้หรือนวตักรรมในการพฒันาการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   2.2.3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการประกอบวิชาชีพและ   

การแกปั้ญหาตามสถานการณ์ 

  2.3.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

    (1)  จดัทาํรายงานกรณีศึกษาทางดา้นการบริหารการศึกษา โดยศึกษาจาก

ปัญหาการวิจยั นาํมาวิเคราะห์ เสนอแนวทางในการบริหารจดัการโดยนาํองค์ความรู้ทางดา้น

ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดทางการบริหารการศึกษามาประยกุตใ์ช ้

    (2)  การอภิปรายกลุ่ม 

    (3)  ใหน้กัศึกษามีโอกาสแลกแปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและร่วมกนัปฏิบติัจริง 

 2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา  

    ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบติัของนกัศึกษา  เช่น  ประเมินจาก

การนาํเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นตน้ 

 2.4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผดิชอบ 

    นกัศึกษาตอ้งออกไปประกอบอาชีพซ่ึงส่วนใหญ่ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัคนท่ีไม่รู้จกัมา

ก่อน คนท่ีมาจากสถาบนัอ่ืน ๆ และคนท่ีจะมาเป็นผูบ้งัคบับญัชา หรือคนท่ีจะมาอยู่ใตบ้งัคบับญัชา 

ความสามารถท่ีจะปรับตวัให้เข้ากับกลุ่มคนต่างๆ เป็นเร่ืองจาํเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้ นอาจารย์ต้อง

สอดแทรกวธีิการท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัต่าง ๆ ต่อไปน้ีให้นกัศึกษาระหวา่งท่ีสอนวิชา หรืออาจให้

นกัศึกษาไปเรียนวชิาท่ีเก่ียวกบัคุณสมบติัต่าง ๆ  น้ี 

   2.4.1.1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง

และสมาชิกในสังคม และหลกัการทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

   2.4.1.2 สามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี มีความรับผิดชอบ และสามารถทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 

   2.4.1.3 เคารพในความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเขา้ใจและเป็นมิตร 

   2.4.1.4 ตระหนกัถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอย่าง

เป็นกลัยาณมิตร 

   2.4.1.5  พร้อมทั้งแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 

   2.4.1.6  มีความรับผิดชอบการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเน่ือง ทั้งน้ีคุณสมบติัต่าง ๆ  น้ีสามารถวดัระหวา่งการทาํกิจกรรมร่วมกนั 
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  2.4.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

    ใช้การสอนท่ีมีการกาํหนดกิจกรรมให้มีการทาํงานเป็นกลุ่ม การทาํงานท่ีตอ้ง

ประสานงานกบัผูอ่ื้นขา้มหลกัสูตร หรือตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผูมี้

ประสบการณ์ โดยมีความคาดหวงัในผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างตวับุคคลและ

ความสามารถในการรับผดิชอบ ดงัน้ี 

    (1)  สามารถทาํงานกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

    (2)  มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

    (3) สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์รท่ีไปปฏิบติังาน

ไดเ้ป็นอยา่งดี 

    (4)  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทัว่ไป 

    (5)  มีภาวะผูน้าํ  

  2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

    ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาในการนาํเสนอรายงาน

กลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถว้น

ชดัเจนตรงประเด็นของขอ้มูล 

 2.5 ทกัษะด้านการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   2.5.1.1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชภ้าษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยี

สารสนเทศ คณิตศาสตร์และสถิติขั้นพื้นฐานในการส่ือสาร การเรียนรู้และการบริหารการศึกษา 

   2.5.1.2  สามารถใชภ้าษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ คณิตศาสตร์และ

สถิติพื้นฐานในการส่ือสาร การเรียนรู้และการบริหารการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   2.5.1.3  ตระหนกัถึงคุณค่าของการใชภ้าษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน ในการส่ือสาร การเรียนรู้และการบริหารการศึกษา 

   2.5.1.4  นาํความรู้ดา้นการพูด การเขียน และเทคโนโลยสีารสนเทศ คณิตศาสตร์ 

และสถิติพื้นฐานในการส่ือสาร การเรียนรู้และการบริหารการศึกษาไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 2.5.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    จดักิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง  ๆ  ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์

จําลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และนําเสนอการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม เรียนรู้เทคนิค              

การประยกุตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 

 2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เคร่ืองมือทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

    (1)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอ้จาํกดั เหตุผลในการเลือกใช้

เคร่ืองมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ  ท่ีมีการนาํเสนอต่อชั้นเรียน 

    (2)  การทดสอบการวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยใช้ขอ้สอบ การทาํรายงานกรณี  และ

การวเิคราะห์ขอ้มูลผลการศึกษาวจิยั  การศึกษาอิสระ 

3.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา   

 (Curriculum Mapping)  

 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้

  1) คุณธรรม จริยธรรม 

   1.1  มีความรู้ความเขา้ใจในมโนทศัน์เก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของ

วิชาชีพผูบ้ริหารการศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษาและค่านิยมท่ีพึงประสงค์สําหรับการสร้างสรรค์

สังคมแห่งความพอเพียงและย ัง่ยนื 

   1.2 ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายและสามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินและนาํความรู้เก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบ้ริหาร

การศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษาและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ไปประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตและ

ประกอบวชิาชีพ เพื่อสร้างสรรคส์ังคมแห่งความพอเพียง ย ัง่ยนื และมีสันติสุข 

   1.3  ตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํรงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคุณธรรม

พื้นฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพผูบ้ริหารการศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

   1.4 มีความรู้เป็นผูน้ําเชิงคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

รวมทั้งส่งเสริมและพฒันาใหผู้ร่้วมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม 

   1.5 มีความสามารถในการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี (good governance)  

   1.6  มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 
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 2)  ความรู้ 

   2.1 มีความรู้ความเขา้ใจและเห็นความสัมพนัธ์ของหลกัการกระบวนการบริหาร

การศึกษารวมถึงนโยบายและการวางแผนการศึกษา 

     2.2  สามารถบูรณาการความรู้ในเร่ืองของการบริหารดา้นการบริหารจดัการศึกษา 

ดา้นวชิาการ ธุรการ การเงิน พสัดุ อาคารสถานท่ี  งานบุคลากร บริหารกิจการนกัเรียน บริหาร

ทรัพยากรรวมไปถึงการประกนัคุณภาพการศึกษา ไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพ 

   2.3  สามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน และนาํความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี

และหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการบริหารการศึกษาไปใชใ้นการบริหารการศึกษาและบริหาร

สถานศึกษาอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   2.4  ตระหนกัถึงคุณค่าและการนาํความรู้ไปใชเ้ก่ียวกบัการนิเทศการศึกษา การ

พฒันาหลกัสูตร การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา การบริหารและ

ประชาสัมพนัธ์  และความสมัพนัธ์กบัชุมชน 

    

 3)  ทกัษะทางปัญญา 

   3.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและกระบวนการคิดแบบต่างๆ  

   3.2 สามารถวเิคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวกบัการบริหารการศึกษา

และการบริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   3.3 สามารถวเิคราะห์และใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหาร

การศึกษา องคค์วามรู้หรือนวตักรรมในการพฒันาการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   3.4 ตระหนกัถึงคุณค่าของการใชว้ถีิทางปัญญาในการประกอบวชิาชีพและการ

แกปั้ญหาตามสถานการณ์ 

 

 4)  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

   4.1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตนเอง

และสมาชิกในสังคม และหลกัการทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

   4.2 สามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี มีความรับผิดชอบ และสามารถทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 

   4.3 เคารพในความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเขา้ใจและเป็นมิตร 

   4.4 ตระหนกัถึงคุณค่าของการมีความรับผดิชอบและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเป็น

กลัยาณมิตร 
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4.5 รับผดิชอบในการกระทาํของตนเองและงานในกลุ่ม 

  4.6   สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตวัและ

ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยนือยา่งพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 

 5) ทกัษะด้านการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   5.1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชภ้าษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณิตศาสตร์และสถิติขั้นพื้นฐานในการส่ือสาร การเรียนรู้และการบริหารการศึกษา 

   5.2  สามารถใชภ้าษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ คณิตศาสตร์และสถิติ

พื้นฐานในการส่ือสาร การเรียนรู้และการบริหารการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   5.3  ตระหนกัถึงคุณค่าของการใชภ้าษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน ในการส่ือสาร การเรียนรู้และการบริหารการศึกษา 

   5.4  นาํความรู้ดา้นการพดู การเขียน และเทคโนโลยสีารสนเทศ คณิตศาสตร์ และ

สถิติพื้นฐานในการส่ือสาร การเรียนรู้และการบริหารการศึกษาไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
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   แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

      ความรับผดิชอบหลกั  O ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์

เชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

หมวดวชิาสัมพนัธ์                         

ปรัชญาและแนวคิดเพื่อการจดัการศึกษา     O O    O            O   

วทิยาการวจิยั  O O  O O  O O      O O O O        

สถิติเพื่อการวิจยั  O O  O O  O O   O O  O O O O        

หมวดวชิาเฉพาะด้าน                         

วชิาบังคับ :                         

หลกัการ ทฤษฎี และปฏิบติัการบริหาร

การศึกษา 
  O   O        O    O     O O 

ยทุธศาสตร์และการวางแผนพฒันาการศึกษา   O   O            O     O  

ความเป็นนกับริหารการศึกษามืออาชีพ                       O  
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รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์

เชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

วชิาเลอืก                         

การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน O O O       O    O    O O O   O O 

การบริหารการอุดมศึกษา O O O       O    O    O O O   O O 

การบริหารการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั 
O O O       O    O    O O O   O O 

การบริหารการศึกษาภาคเอกชน O O O       O    O    O O O   O O 

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา O O            O         O O 

สัมมนาปัญหาและแนวโนม้การบริหาร

การศึกษา 
O O            O         O O 

การบริหารสถาบนัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ O O            O         O O 

การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ O O            O         O O 

ภาวะผูน้าํสาํหรับนกับริหาร                       O  



  

50 

 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์

เชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

การประกนัคุณภาพการศึกษาและการพฒันา

องคก์ร 
O O            O         O O 

กฎหมายการศึกษาสาํหรับนกับริหาร   O   O        O    O     O O 

การบริหารความขดัแยง้                       O  

การฝึกปฏิบติังานการบริหารการศึกษา O O            O         O O 

การวเิคราะห์งานวจิยัทางการบริหารการศึกษา  O O  O O  O O      O O O O        

การศึกษาเอกเทศ O O            O         O O 

วทิยานิพนธ์ O O            O         O O 

การคน้ควา้อิสระ O O            O         O O 

ภาษาองักฤษสาํหรับบณัฑิตศึกษา O O O   O         O O O    O O O O 

คอมพิวเตอร์สาํหรับบณัฑิตศึกษา O O            O         O O 

หลกัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้   O   O        O    O     O O 

นวตักรรมการเรียนรู้และการประเมินผล O O            O         O O 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 การวดัผลและการสาํเร็จการศึกษาเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมวา่ดว้ย

การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ.  2548 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่สําเร็จการศึกษา 

  ให้กาํหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของ

ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจะตอ้งทาํความเขา้ใจตรงกนัทั้งสถาบนั 

และนาํไปดาํเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงผูป้ระเมินภายนอกจะตอ้งสามารถตรวจสอบได ้

  การทวนสอบในระดบัรายวิชาให้นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดบัรายวิชา 

โดยมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตามแผนการสอน 

  การทวนสอบในระดบัหลักสูตรสามารถทาํได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบนัการศึกษาดาํเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  การกาํหนดกลวธีิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา จะเนน้การทาํวิจยั

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิต ท่ีทาํอย่างต่อเน่ืองและนาํผลวิจยัท่ีไดย้อ้นกลบัมา

ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลกัสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพ

ของหลกัสูตรองคก์รสภาวชิาชีพและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการวจิยัอาจจะทาํดาํเนินการต่อไปน้ี 

(1) ภาวะการณ์ไดง้านทาํของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษาใน 

ดา้นของระยะเวลาในการหางานทาํ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมัน่ใจของบณัฑิตใน

การประกอบการงานอาชีพ 

(2) การตรวจสอบจากผูป้ระกอบการ โดยการขอเขา้สัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบ 

แบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าทาํงานในสถาน

ประกอบการนั้นๆ ในช่วงระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีท่ี 2 ปีท่ี 5 เป็นตน้ 

(3) การประเมินตาํแหน่ง และหรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต การประเมิน

จากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเพื่อวดัระดับความพึงพอใจในด้าน

ความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตท่ีเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนใน

สถานศึกษานั้นๆ  
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(4) การประเมินจากบณัฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก 

สาขาวิชาท่ีเรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกาํหนดในหลกัสูตร ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของ

บณัฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึนดว้ย 

(5) ความเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ท่ีมาประเมินหลกัสูตร หรือ เป็นอาจารยพ์ิเศษ  

ต่อความพร้อมของนกัศึกษาในการเรียน และสมบติัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ และ

การพฒันาองคค์วามรู้ของนกัศึกษา 

  (6) ผลงานของนกัศึกษาท่ีวดัเป็นรูปธรรมได ้ เช่น  1). จาํนวนรางวลัทางสังคมและ

วิชาชีพ 2). จาํนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ 3). จาํนวนกิจกรรมอาสาสมคัรใน

องคก์รท่ีทาํประโยชน์ต่อสังคม 

3.  เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  

 3.1 นกัศึกษามีสิทธ์ิไดรั้บปริญญา ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น ดงัต่อไปน้ี 

  3.1.1  มีความประพฤติดี 

  3.1.2  ผา่นกิจกรรมตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

  3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวทิยาลยัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

  3.1.4  สอบไดร้ายวชิาต่าง ๆ  ครบตามโครงสร้างของหลกัสูตรและเกณฑก์าร

ประเมินผล 

  3.1.5  ไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 3.00 

  3.1.6 สอบผา่นรายวชิาในการประเมินความรู้และทกัษะตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด

  3.1.7  มีคุณสมบติัอ่ืน ๆครบถว้นตามขอ้บงัคบัการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

 3.2  นกัศึกษาท่ีมีสิทธ์ิแสดงความจาํนงขอสาํเร็จการศึกษา ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นดงัน้ี 

   3.2.1  เป็นนกัศึกษาภาคการศึกษาสุดทา้ยท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลกัสูตร 

   3.2.2  ผา่นกิจกรรมภาคบงัคบั ตามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยักาํหนด 

   3.2.3  ให้นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน  ยื่นคาํร้องแสดง ความจาํนงขอสําเร็จ

การศึกษาต่อส่วนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยั กาํหนด มิฉะนั้นอาจ

ไม่ไดรั้บการพิจารณาเสนอช่ือต่อสภามหาวทิยาลยัเพื่ออนุมติัใหป้ริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย์ 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 

 (1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ ใหมี้ความรู้และเขา้ใจนโยบายของ

มหาวทิยาลยั/สถาบนั คณะตลอดจนในหลกัสูตรท่ีสอน 

 (2) ส่งเสริมอาจารยใ์ห้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน

และการวิจยัอยา่งต่อเน่ืองโดยผา่นการทาํวิจยัสายตรงในสาขาวิชา การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ 

ฝึกอบรม ดูงานทางวชิาการและวชิาชีพในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/

หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์  

2.  การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 

 2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 

  (1) ส่งเสริมอาจารยใ์ห้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ

สอนและการวจิยัอยา่งต่อเน่ืองโดยผา่นการทาํวจิยัสายตรงในสาขาวชิา การสนบัสนุนดา้นการศึกษา

ต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ

และ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์ 

  (2) การเพิ่มพนูทกัษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลใหท้นัสมยั 

 2.2  การพฒันาวชิาการและวิชาชีพด้านอืน่ ๆ 

  (1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวชิาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้

และคุณธรรม 

  (2) มีการกระตุน้อาจารยท์าํผลงานทางวชิาการสายตรงในสาขาวชิาบริหารการศึกษา 

  (3) ส่งเสริมการทาํวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่เป็นหลกัและเพื่อพฒันาการเรียนการสอน

และมีความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 

  (4) จดัสรรงบประมาณสาํหรับการทาํวจิยั 

  (5) จดัใหอ้าจารยทุ์กคนเขา้ร่วมกลุ่มวจิยัต่าง ๆ ของคณะ 

  (6) จดัใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมบริการวชิาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

 

1.  การบริหารหลกัสูตร 

 ในการบริหารหลกัสูตร จะดาํเนินในลกัษณะโครงการมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

ประจาํสาขาวิชาประกอบดว้ย ประธานหลกัสูตร ผูท้รงคุณวุฒิ และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

ร่วมเป็นกรรมการ รับผิดชอบบริหารหลกัสูตรโดยมีคณบดีเป็นผูก้าํกบัดูแลและคอยให้คาํแนะนาํ 

ตลอดจนกาํหนดนโยบายในการปฏิบติั 

 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ จะวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัผูบ้ริหาร

ของคณะและอาจารย์ผูส้อน ติดตามและรวบรวมข้อมูล สําหรับใช้ในการปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตรโดยกระทาํทุกปีอยา่งต่อเน่ืองดงัน้ี 

เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. พฒันาหลกัสูตรให้

ทนัสมยัโดยอาจารยแ์ละ

นกัศึกษาสามารถกา้วทนั

หรือเป็นผูน้าํในการสร้าง

องคค์วามรู้ใหม่ๆ 

ทางดา้นการบริหาร

การศึกษา 

 

 

 

 

2. กระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิด

ความใฝ่รู้ มีแนวทางการ

เรียนท่ีสร้างทั้งความรู้

ความสามารถในวชิาการ

วชิาชีพ ท่ีทนัสมยั 

 

 

1.1. จดัใหห้ลกัสูตรสอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานวชิาชีพดา้นการ

บริหารการศึกษาระดบัสากล

หรือระดบัชาติ  

 

 

1.2. ปรับปรุงหลกัสูตรให้

ทนัสมยัโดยมีการพิจารณา

ปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 ปี 

 

 

2.1. จดัแนวทางการเรียนในวิชา 

เรียนใหมี้ทั้งภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบติั และมีแนวทางการ

เรียนหรือกิจกรรมประจาํวชิาให้

นกัศึกษาไดศึ้กษาความรู้ท่ีทนัสมยั

ดว้ยตนเอง 

 

1.1 หลกัสูตรไดรั้บการประเมินจาก

ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นบริหาร

การศึกษาวา่ไดม้าตรฐานทาง

วชิาการ มีความ   

   ทนัสมยัและมีการปรับปรุง  

   สมํ่าเสมอ 

1.2 หลกัสูตรไดรั้บการประเมินจาก

แหล่งประกอบการหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต

วา่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

แหล่งงาน 

 

2.1.  จาํนวนวชิาเรียนท่ีมีภาค  ปฏิบติั 

และวชิาเรียนท่ีมี  แนวทางให้

นกัศึกษาไดศึ้กษาคน้ควา้ความรู้ใหม่

ไดด้ว้ยตนเอง 
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เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง

หลกัสูตรใหมี้คุณภาพ

มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 จดัสัมมนาเพื่อเปิดโอกาสให้

นกัศึกษา คณาจารย ์และ

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกได้

แลกเปล่ียนความคิดเป็นเรียนรู้

ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 

รวมทั้งการศึกษาดูงานแหล่ง

ปฏิบติังานจริง 

2.3. จดัใหมี้ผูส้นบัสนุนการ   

    เรียนรู้ และหรือ ผูช่้วยสอน

เพื่อกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิด

ความใฝ่รู้ 

 

3.1. กาํหนดใหอ้าจารยท่ี์สอนมี

คุณวฒิุปริญญาเอกหรือเป็นผู ้

มีประสบการณ์ตามเกณฑท่ี์

มหาวทิยาลยักาํหนด 

3.2 มีจาํนวนคณาจารยป์ระจาํไม่

นอ้ยกวา่เกณฑม์าตรฐาน  

3.3. สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อน

เป็นผูน้าํในทางวชิาการ และ

หรือ เป็นผูเ้ช่ียวชาญทาง

วชิาชีพดา้นการบริหาร

การศึกษาหรือในดา้นท่ี

เก่ียวขอ้ง 

3.4. ส่งเสริมอาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตรใหไ้ปดูงานใน

หลกัสูตรหรือวชิาการท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งในและ

ต่างประเทศ 

2.2 จาํนวนและรายช่ือคณาจารย ์ 

   ประจาํ และอาจารยพ์ิเศษ ประวติั

อาจารยด์า้น  

   คุณวฒิุประสบการณ์ และ 

   การพฒันาอบรม ของอาจารย ์

 

 

2.3 ประเมินความรู้ความเขา้ใจ และ

ทกัษะท่ีไดรั้บจากการสัมมนาและ

การศึกษาดูงาน 

 

 

3.1 จาํนวนบุคลากรผูส้นบั สนุนการ

เรียนรู้ และบนัทึกกิจกรรมในการ

สนบัสนุนการเรียนรู้ 

3.2 ผลการประเมินการเรียนการ สอน

อาจารยผ์ูส้อน และการสนบัสนุน

การเรียนรู้ของผูส้นบัสนุนการ

เรียนรู้ โดยนกัศึกษา 
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เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

4. มีการประเมินมาตรฐาน

ของหลกัสูตรอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. พฒันาอาจารยผ์ูส้อนใหมี้

ความรู้ทางวชิาการท่ี

ทนัสมยัและสามารถ

เช่ือมโยงกบัวชิาการและ

ภาคปฏิบติัไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

6. พฒันาประสิทธิภาพใน

การบริหารหลกัสูตร 

4.1. มีการประเมินหลกัสูตรโดย

คณะกรรมการผูท้รง คุณวฒิุ

ภายในทุกปี และภายนอก

อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี  

4.2 จดัทาํฐานขอ้มูลทางดา้น 

   นกัศึกษา อาจารย ์อุปกรณ์  

   เคร่ืองมือวิจยั งบประมาณ  

   ความร่วมมือกบัต่างประเทศ     

   ผลงานทางวชิาการทุกภาค 

   การศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลใน 

   การประเมินของคณะ 

   กรรมการ 

4.3 ประเมินความพึงพอใจของ  

     หลกัสูตรและการเรียนการ 

     สอน โดยบณัฑิตท่ีสาํเร็จ  

     การศึกษา 

 

5. จดัทาํแผนพฒันาอาจารยโ์ดย

การส่งเสริมการศึกษาต่อ  

ประชุม อบรมและการศึกษาดู

งานทั้งในและต่างประเทศใน

สาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน

การสอน รวมทั้งการทาํวิจยั

หรือเอกสารทางวชิาการต่างๆ  

6. จดัทาํแผนยทุธศาสตร์ในการ

บริหารงานทั้งในเร่ือง

แผนการดาํเนินงาน บุคคล

และงบประมาณ รวมทั้งมี

แผนปฏิบติัการรายปี 

4.1  ประเมินผลโดยคณะ กรรมการท่ี

ประกอบดว้ยอาจารยภ์ายใน

คณะฯ ทุกปี 

 

  4.2 ประเมินผลโดยคณะ กรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ  5  ปี 

 

 

 

 

 

 

4.3 ประเมินผลโดยบณัฑิต  

ผูส้าํเร็จการศึกษาทุก ๆ  2 ปี 

 

 

 

5. รายงานผลการพฒันาอาจารย์

รายบุคคล 

 

 

 

 

 

6. มีแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติั

การรายปี 



 

57 

 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1  การบริหารงบประมาณ 

  มหาวิทยาลยัจดัสรรงบประมาณประจาํปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อ

จดัซ้ือตาํรา ส่ือการเรียนการสอน โสตทศันูปกรณ์ และวสัดุครุภณัฑอ์ยา่งเพียงพอเพื่อสนบัสนุนการ

เรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นกัศึกษา 

 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม  

  มีความพร้อมดา้นหนงัสือ  ตาํรา  และการสืบคน้ผา่นฐานขอ้มูลโดยมีสํานกัวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีหนงัสือดา้นการบริหารจดัการและดา้นอ่ืน ๆ  รวมถึงฐานขอ้มูลท่ีจะ

ให้สืบค้น  นอกจากน้ียงัได้มีการประสานงานกับมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้

สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนอยา่งพอเพียง 

 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 

  ประสานงานกับสํานักวิทยบริการ ในการจดัซ้ือหนังสือ  และตาํราท่ีเก่ียวข้อง  เพื่อ

บริการให้อาจารยแ์ละนกัศึกษาไดค้น้ควา้  และใช้ประกอบการเรียนการสอน  ในการประสานการ

จดัซ้ือหนังสือนั้ น  อาจารย์ผูส้อนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ 

ตลอดจนส่ืออ่ืน  ๆ  ท่ีจาํเป็น  นอกจากน้ีอาจารยพ์ิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ้  ก็มี

ส่วนในการเสนอแนะรายช่ือหนงัสือ สาํหรับใหห้อสมุดกลางจดัซ้ือหนงัสือดว้ย 

 2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 

  มีการประสานงานการจดัซ้ือจดัหาหนังสือเพื่อเข้าห้องสมุด และทาํหน้าท่ีประเมิน

ความพอเพียงของหนงัสือ ตาํรา ทั้งน้ีจะขอให้ทางเจา้หนา้ท่ีห้องสมุดประสานงานกบัร้านจาํหน่าย

หนงัสือต่างๆ ส่งรายการหนงัสือเพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและคณาจารยผ์ูส้อนคดัเลือก

ในการเสนอจดัซ้ือเป็นประจาํทุกเดือน 

 

3.  การบริหารคณาจารย์ 

 3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 

  มีการคดัเลือกอาจารยใ์หม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัโดยอาจารย์

ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาหรือสาขาวิชาท่ี

เก่ียวขอ้ง 
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 3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 

  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและคณาจารยผ์ูส้อน  จะตอ้งประชุมร่วมกนัในการ

วางแผนจดัการเรียนการสอน  ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บ

รวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรียมไวส้าํหรับการปรับปรุงหลกัสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทาํให้

บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร และไดบ้ณัฑิตเป็นไปตามคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พเิศษ 

(1) การจดัจา้งอาจารยพ์ิเศษใหท้าํไดเ้ฉพาะหวัขอ้เร่ืองท่ีตอ้งการความเช่ียวชาญพิเศษ 

หรือกรณีขาดแคลนอาจารย ์

(2) การพิจารณาจะตอ้งผา่นการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และ 

ตอ้งเสนอประวติัและผลงานท่ีตรงกบัหวัขอ้วชิาท่ีจะใหส้อน 

(3) โปรแกรมวชิาเป็นผูเ้สนอความตอ้งการในการจา้งและเสาะหาผูมี้คุณสมบติัตรง 

ความตอ้งการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาและสภาวชิาการ 

(4)  การจดัจา้งอาจารยพ์ิเศษ  ตอ้งวางแผนล่วงหนา้เป็นรายภาคการศึกษาเป็นอยา่งนอ้ย 

(5)  จดัใหมี้การประเมินการสอนของอาจารยพ์ิเศษทุกคร้ังท่ีมีการสอน 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1  การกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  บุคลากรสายสนบัสนุนควรมีวฒิุปริญญาตรีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระงานท่ีรับผิดชอบ  และมี

ความรู้ดา้นการบริหารการศึกษา หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 การเพิม่ทกัษะความรู้เพือ่การปฏิบัติงาน 

 บุคลากรสายสนบัสนุนจะตอ้งเขา้ใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลกัสูตรและจะตอ้งสามารถ

บริการใหอ้าจารยส์ามารถใชส่ื้อการสอนไดอ้ยา่งสะดวก ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใหมี้การฝึกอบรมหรือการสอนงาน 

5.  การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 

 5.1  การให้คําปรึกษาด้านวชิาการและอืน่ ๆ แก่นักศึกษา 

  มีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาให้แก่นกัศึกษาทุกคน  โดยนกัศึกษาท่ีมีปัญหาในการเรียน

สามารถปรึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษาได ้ โดยอาจารยจ์ะตอ้งทาํหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการให้แก่

นกัศึกษารวมทั้งกาํหนดชัว่โมงให้คาํปรึกษา  (Office Hours)  เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ปรึกษาได ้ในส่วนของ

การขอปรึกษาดา้นอ่ืนนอกเหนือจากทางดา้นวชิาการ จะมีการจดัเจา้หนา้ท่ีประจาํโครงการใหค้าํปรึกษา 

 5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

                                    กรณีท่ีนกัศึกษามีความสงสัยเก่ียวกบัผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคาํร้อง

ขอดูกระดาษคาํตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวธีิการประเมินของอาจารยใ์นแต่ละรายวชิาได ้
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6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 มีการสาํรวจความตอ้งการแรงงานและความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อนาํขอ้มูลมาใช้

ประกอบการปรับปรุงหลกัสูตร รวมถึงการศึกษาขอ้มูลวจิยัอนัเก่ียวเน่ืองกบัการประมาณความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน เพื่อนาํมาใชใ้นการวางแผนการรับนกัศึกษา 

 

7.  ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

เพือ่การประกันคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินประจําปี 

 

ดชันีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

1.   อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงานหลกัสูตร 
x x x 

2. มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคถณวฒิุ

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบมคอ.3และ มคอ.4 อยา่งนอ้ยก่อนการเปิด

สอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

x x x 

4. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดาํเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัการเรียนการสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

x x x 

5. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 
x x x 

6. มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ี

กาํหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x 

7. มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน

หรือการประเมินผลการเรียนรู้ผลการประเมินการดาํเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแลว้ 

 x x 
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ดชันีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

8. อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํดา้น

การจดัการเรียนการสอน 
x x x 

9. อาจารยป์ระจาํทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 

อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
x x x 

10. จาํนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดรั้บการ

พฒันาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 
x x x 

11. ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ

คุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่เฉล่ียไม่

นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0) 

   

13.   อ่ืนๆ ระบุ....................    

รวมตวับ่งช้ี (ขอ้) ในแต่ละปี    

ตวับ่งช้ีบงัคบั (ขอ้ท่ี) 1-5 1-5 1-5 

ตวับ่งช้ีผา่นรวม (ขอ้)    

เกณฑ์ประเมิน: หลกัสูตรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินดงัน้ี ตวั

บ่งช้ีบงัคบั (ตวับ่งช้ี 1-5) มีผลดาํเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจาํนวนตงับ่งช้ีท่ีมีผลการ

ดาํเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ 80% ของตวับ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจาํนวนตวับ่งช้ีบงัคบั

และตวับ่งช้ีรวมในแต่ละปี 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

  กระบวนการท่ีจะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ท่ีวางแผนไว้เพื่อ

พฒันาการเรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตวัผูเ้รียนโดยอาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งประเมินผูเ้รียนในทุก ๆ 

หัวข้อว่ามีความเขา้ใจหรือไม่  โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคาํถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  ซ่ึงเม่ือ

รวบรวมขอ้มูลท่ีกล่าวขา้งตน้แล้ว  ก็ควรจะสามารถประเมินเบ้ืองตน้ได้ว่า ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ

หรือไม่  หากวธีิการท่ีใชไ้ม่สามารถทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจได ้ ก็จะตอ้งมีการปรับเปล่ียนวธีิสอน 

  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดว้่าผูเ้รียนมีความเขา้ใจ

หรือไม่ในเน้ือหาท่ีไดส้อนไป  หากพบวา่มีปัญหาก็จะตอ้งมีการดาํเนินการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียน

การสอนในโอกาสต่อไป 

 1.2  การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

  ใหน้กัศึกษาไดมี้การประเมินผลการสอนของอาจารยใ์นทุกดา้น  ทั้งดา้นทกัษะกลยุทธ์

การสอน  การตรงต่อเวลา  การช้ีแจงเป้าหมาย  วตัถุประสงคร์ายวิชา  ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผล

รายวชิาและการใชส่ื้อการสอนในทุกรายวชิา 

2.  การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม  

 การประเมินหลกัสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทาํ เม่ือนกัศึกษาเรียนอยูช่ั้นปีท่ี  2 และเรียน

รายวชิาต่างๆ ครบตามหลกัสูตรแลว้ ซ่ึงจะเป็นช่วงเวลาท่ีนกัศึกษาดาํเนินการจดัทาํวิทยานิพนธ์ ซ่ึง

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยท่ี์ปรึกษาจะสามารถติดตามประเมินความรู้ของนกัศึกษา

ว่าสามารถนําความรู้ท่ีเรียนมาทั้ งหมดมาประยุกต์ใช้กับการศึกษา วิเคราะห์กับกรณีศึกษา 

ปฏิบติังานไดจ้ริงหรือไม่ มีความรับผิดชอบ และยงัอ่อนดอ้ยในดา้นใด ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอ้มูล

ทั้งหมดเพื่อการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอน

ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวชิา 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจาํปี  ตามดชันีบ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 

ขอ้ 7  โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย  3  คน  ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่าง

นอ้ย  1  คน  ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากมหาวทิยาลยัโดยมีเกณฑก์ารประเมิน  ดงัน้ี 
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 เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการครบ 5 ขอ้ตาม

ตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงาน 

มีการดาํเนินการครบ 8 ขอ้ตาม

ตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงาน 

มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

 ทั้งน้ี  มหาวิทยาลยัไดก้าํหนดให้ทุกหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั  แสดงการ

ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพ  การศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และมีการ

ประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุก  5  ปี 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

 จากการรวบรวมขอ้มูล  จะทาํให้ทราบปัญหาของการบริหารหลกัสูตรทั้งในภาพรวมและ

ในแต่ละรายวิชาก็สามารถท่ีจะดาํเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดท้นัทีซ่ึงก็จะเป็นการปรับปรุง

ย่อย  ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทาํได้ตลอดเวลาท่ีพบปัญหา  สําหรับการปรับปรุงหลกัสูตรทั้ง

ฉบบันั้นจะกระทาํทุก  5 ปี  ทั้งน้ีเพื่อให้หลกัสูตรมีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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