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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ   ครุศาสตร 

 
หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือหลักสูตร    
 ภาษาไทย   :  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 ภาษาอังกฤษ :  Master of Education Program in Curriculum and Instruction 
 

2. ช่ือปริญญา    
 ชื่อเต็ม (ไทย)  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 ชื่อยอ (ไทย)  : ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Education (Curriculum and Instruction) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ) : M.Ed.  (Curriculum and Instruction) 
 

3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จํานวนไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 
4. วิชาเอก  หลักสูตรและการสอน 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
      หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
 5.2 ภาษาท่ีใช 
       การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย เอกสารประกอบการสอนและตําราเปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับเขาศึกษา 
      รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
      เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
       ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555   
 เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 
 สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 5 วันท่ี 20 เมษายน 2555   
 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 1  วันท่ี 28 เมษายน 
2555   
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
ในปการศึกษา 2556 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 8.1 ครู/อาจารยในสถานศึกษา 
 8.2 นักวิชาการ 
        8.3 วิทยากร 
 

9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล 
เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ตําแหนง 
 

คุณวุฒิการศึกษา ปท่ีสําเรจ็
การศึกษา 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมจิต จันทรฉาย 
3 7399 00352 53 8 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
  

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2533 
 
 

2525 
 
 

2519 
2 อาจารย ดร.วัฒนา อัคคพานิช 

3 1015 02121 25 9 
อาจารย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.ม. (การปกครอง) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ร.บ.(ทฤษฎีและปรัชญา 
การเมือง) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2547 
 

2536 
 
 

2528 

3 อาจารย ดร.จิตติรัตน   แสงเลิศอุทัย 
3 5099 00207 34 3 

อาจารย กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ศษ.ม.(การวิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วท.บ.(สถิติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2550 
 

2545 
 
 

2537 
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ลําดับ ช่ือ – นามสกุล 
เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ตําแหนง 
 

คุณวุฒิการศึกษา ปท่ีสําเรจ็
การศึกษา 

4 รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน   คีรินทร 
3 7303 00074 54 7 

รองศาสตราจารย Ph.D.(English as an 
International Language)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
บางแสน 

2548 
 

 
2532 

 
 

2525 
 

 
5 อาจารย ดร.อัมรินทร   อินทรอยู 

3 6399 00155 67 9 
อาจารย กศ.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วท.ม.(การสอนเคมี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2551 
 

 
2530 

 
2523 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 การปรับปรุงหลักสูตรเกิดข้ึนจากการวิเคราะหปญหาและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีพบวาเศรษฐกิจไทยมีจุดออน
ในเชิงโครงสรางอยูท่ีการผลิตโดยอาศัยฐานทรัพยากรมากกวาองคความรู ตองพ่ึงพิงการนําเขาวัตถุดิบ 
ชิ้นสวน พลังงาน เงินทุนและเทคโนโลยีในสัดสวนท่ีสูง โดยท่ีผลิตภาพการผลิตต่ํา มีการใชทรัพยากรเพ่ือ
การผลิตและบริโภคอยางสิ้นเปลือง ทําใหเกิดปญหาสภาพแวดลอมและผลกระทบในดานสังคมตามมา 
โดยไมไดมีการสรางภูมิคุมกันอยางเหมาะสม ในขณะท่ีภาครัฐมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศซ่ึง
พบวาการบริหารจัดการประเทศยังมีลักษณะรวมศูนยอํานาจไมตอบสนองตอการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
มีลักษณะปด ขาดการมีสวนรวมของประชาชน และแมวาจะมีการกระจายอํานาจมากข้ึน แตองคกร
ปกครองทองถ่ินก็ยังไมเขมแข็งขาดอิสระในการจัดเก็บรายไดใหเพียงพอตอการพ่ึงตนเอง ซ่ึงตามกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) ไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหานี้ 
จึงไดกําหนดแผนใหสถาบันอุดมศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมีศักยภาพสูง
ใหกับภาครัฐและภาคเอกชนมีการผลิตงานวิจัยท่ีตอบโจทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังยังไดกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินมีบทบาทในการใหคําปรึกษา การใหความรู ทักษะ พัฒนาบุคลากรและ
ประชาชนในทองถ่ินใหมีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน มีความ
พรอมท่ีจะรองรับภารกิจการถายโอนมาจากสวนกลางไดเปนอยางดี ท้ังนี้เพ่ือเปนฐานรากสําคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานความรูของประเทศตอไป นอกจากนี้ จากการท่ีสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออก
เฉียงใต (The Association of Southeast Asian Nations : ASEAN) ไดกําหนดวิสัยทัศน “อาเซียน 
2015” เพ่ือพัฒนาอาเซียนไปสู “ประชาคมอาเซียน” (ASEAN Community) ใหเปนผลสําเร็จภายในป 
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2558 ดังนั้นการศึกษาจึงมีหนาท่ีโดยตรงและมีบทบาทสําคัญในการใหความรูท่ีจําเปนในการขับเคลื่อน
และเตรียมการเพ่ือกาวสูการเปนประชาคมอาเซียนใหทันตามกําหนดในกรอบความรวมมือของ
ประชาคมอาเซียนท้ัง 3 เสาหลัก คือ 1) ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 2) ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และ 3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
 

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
  จากขอมูลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
พบวาคุณภาพการศึกษาไทยยังไมเพียงพอในการปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขาสูสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู กําลังคนระดับกลางและระดับสูงยังขาดแคลนท้ังปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังคน
ไทยกําลังประสบปญหาวิกฤตดานคานิยมท่ีเปนผลกระทบจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมตางชาติเขาสู
ประเทศท้ังทางสื่อมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง เนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการผลิต
บัณฑิตเขาสูแหลงงานนั้น นอกจากจะทําใหมีความรูความสามารถในทางวิชาการแลว ควรจะตองมี
คุณธรรม จริยธรรมและสามารถชวยชี้นําสังคมใหจรรโลง รักษา คานิยม วัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมไทย
รวมท้ังชี้ใหเห็นผลกระทบจากวัฒนธรรมตางชาติดวย ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนใหประเทศไทยกาวสู
ประชาคมอาเซียนท่ีสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองจะตองมีการจัด
การศึกษาเพ่ือใหคนไทยมีความพรอมท่ีจะเปนพลเมืองอาเซียนท่ีสามารถแขงขันและอยูรวมกับเพ่ือน
บานไดอยางสันติสุข 
 

12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 จากสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศตามท่ีกลาวมาขางตน การ
พัฒนาหลักสูตรจึงใหความสําคัญกับการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถสูงในดานหลักสูตรและ
การสอน โดยสามารถวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนําความรูดานหลักสูตรและการสอนไปใช
แกปญหา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทองถ่ินไดแบบองครวม รวมท้ังเนนการผลิตบุคลากรท่ีมี
ความรูคูคุณธรรมยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได
กําหนดนโยบายใหป 2552 เปนปแหงคุณภาพการอุดมศึกษาไทย “บัณฑิตมีคุณภาพ พัฒนาชาติยั่งยืน” 
จึงไดจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF-HEd.) มุงเนนท่ีผลลัพธการเรียนรู 
(Learning Outcomes) ของผูเรียนซ่ึงเปนมาตรฐานข้ันต่ําเชิงคุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและ
สื่อสารใหหนวยงาน รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของไดเขาใจและม่ันใจถึงกระบวนการผลิตโดยกําหนดมาตรฐานผล
การเรียนรู (Domains of Learning) ซ่ึงเปนผลผลิตและผลลัพธของการจัดการศึกษาไว 5 ดาน ไดแก 
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 พันธกิจท่ีสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คือ การผลิตบัณฑิตครูและ
สงเสริมวิทยฐานะครู ดังนั้นการผลิตครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจึงเปนการ
พัฒนากําลังคนในระดับสูงดานการศึกษาใหสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณไปประยุกตใช
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในทองถ่ิน ซ่ึงเปนบทบาทหนาท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมท่ี
เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในอันท่ีจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งทางการศึกษาของทองถ่ิน
ใหมีความพรอมรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและการกาวสูประชาคมอาเซียน 
 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม (เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืน  หรือตองเรียนจากคณะ/
โปรแกรมวิชาอ่ืน) 
 13.1 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
 13.2 คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

   ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน และ
เชื่อมโยงศาสตรท่ีเปนสากลกับภูมิปญญาทองถ่ิน  
  1.2 ความสําคัญ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ไดกําหนดใหการผลิตบัณฑิตครู
และสงเสริมวิทยฐานะครู เปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซ่ึงเปนไป
ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 52 วรรค 1 ท่ีระบุใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนา
ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
โดยกํากับและประสานใหสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู อาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยาง
ตอเนื่อง  
 การผลิตนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เปนการผลิต
กําลังคนในระดับสูงเพ่ือตอบสนองความตองการในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา เนื่องจากใน
ทศวรรษของการปฏิรูปการศึกษาท่ีผานมานับตั้งแต พ.ศ. 2545 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงประเทศไทยได
ประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนตนมานั้น พบวาคุณภาพการศึกษาซ่ึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบแหงชาติของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 นั้น ยังอยูในเกณฑต่ําผลการเรียนไมเปนท่ีนา
พอใจโดยเฉพาะในวิชาท่ีสําคัญ อาทิ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมและวิชาภาษาอังกฤษ ซ่ึงแสดงวาการนําหลักสูตรสูหองเรียนหรือการดําเนินการใชหลักสูตรยัง
ขาดประสิทธิภาพ และนาจะเปนสาเหตุอันเนื่องมาจากขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาในระดับสูงซ่ึง
เปนผูนําทางวิชาการท่ีมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบและพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยอาศัยกระบวนการวิจัยพัฒนาเปนเครื่องมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูคูคุณธรรมตามความตองการของหลักสูตรไดอยางแทจริง  ดังนั้นการผลิตครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจึงเปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมใน
การพัฒนาครูประจําการของสถานศึกษาในทองถ่ินตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทาง
การศึกษาและนักวิชาการท่ีทํางานดานฝกอบรมของหนวยงานภาครัฐและเอกชนตางๆ ใหเปนกําลังใน
การพัฒนาการศึกษาไดอยางเขมแข็ง 
 ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงเปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีสามารถสรางองคความรูดวย
วิธีการวิจัย มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิสัยทัศนในการจัดทําหลักสูตรและการเรียนการสอน สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับสูงทุกประเภทใหมีความพรอมดาน
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีพัฒนาการศึกษาในชุมชนและทองถ่ิน
ใหมีคุณภาพกาวสูมาตรฐานสากลโดยประยุกตใชเทคโนโลยีและเชื่อมโยงศาสตรท่ีเปนสากลกับภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาใชแกปญหาและพัฒนาการศึกษาของทองถ่ินใหมีคุณภาพ 
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 1.3 วัตถุประสงค 
                 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิต
มหาบัณฑิตทางหลักสูตรและการสอนใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1) มีความรู ความเขาใจ สาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีในดานการพัฒนาหลักสูตรและ 
การสอน 

2) มีทักษะในการแสวงหาความรู การสื่อสาร สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 

3) มีปฏิสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานแบบรวมมือกับผูอ่ืนในการแกปญหาและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาในดานหลักสูตรและการสอน 
        4) มีคุณลักษณะพิเศษดานการเปนผูนําทางวิชาการดานหลักสูตรและการสอน สามารถ
วิจัยและสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเชื่อมโยงศาสตรท่ีเปนสากลกับภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

 5) มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1.  ปรับปรุงหลักสูตรและจัด
กระบวนการเรียนการสอนให
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 
 

-สํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค 
-ใหนักศึกษาไปศึกษาดูงานใน 
 โรงเรียนตนแบบดานหลักสูตร
และการสอน 

- รายงานผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
และคุณลักษณะของบัณฑิต 

- รายงานผลการประเมินการ
ใชหลักสูตร 

- เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
 

2.  พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียน
ท่ีทันสมัย ครบถวนสอดคลอง
กับจํานวนและความตองการ
ของผูเรียน 

วางแผนงบประมาณเพ่ือจัดหา
สื่อ อุปกรณการเรียนการสอน  
สําหรับใชในการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

-  รายงานการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารยผูสอน
เก่ียวกับการใชสื่อและอุปกรณ
การเรียนการสอน 
 

3.  จัดหาหนังสือ เอกสารตํารา 
สําหรับการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย ครบถวนสอดคลองกับ
จํานวนผูเรียน 

จัดทําแผนการจัดซ้ือ/จัดหา
หนังสือเอกสารตํารา และ
ฐานขอมูลทางการศึกษาท่ี
ทันสมัยและดําเนินการให
เปนไปตามแผน 
 
 
 
 

-  รายงานการสํารวจหนังสือ
เอกสารตํารา สถิติการใช
ฐานขอมูลทางการศึกษา ให
เปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
4. พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ
ดานคุณธรรม การสอนและการ
วิจัย พรอมท่ีจะเปนผูสอนใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

- จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดาน
การจัดการเรียนการสอนและ
วิจัยเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ
ในการวิจัยดานการจัดการเรียน
การสอนและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลทาง
การศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
- แลกเปลี่ยนอาจารยและ
นักศึกษากับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศในดานการศึกษา
และการวิจัยดานการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน 
- จัดหาทุนเพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาอาจารย 

-  รายงานการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาอาจารย 

-  รายงานสรุปผลการพัฒนา
อาจารยดําเนินงานโครงการ
แลกเปลี่ยน 

-  จํานวนทุนในการพัฒนา
อาจารย 
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หมวดท่ี 3 
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 
       การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548   
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
        มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

1.3  การเทียบหนวยกิตในระบบทวิภาค 
      ไมมี 
 

2 .  การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน - เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 

  วัน – เวลาในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และประกาศของมหาวิทยาลัย 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ทุกสาขาจากหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 
 2.2.2 สําหรับผูท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาทางดานศึกษาศาสตรหรือครุศาสตร ตองเรียน

รายวิชาเสริมตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
2.3 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 
คาดวาจะรับเขาศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปท่ี 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
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2.4 งบประมาณตามแผน 
2.4.1  งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

คาบํารุงการศึกษา 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 
 

2.4.2  งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดําเนินการ      

    1.1  คาใชจายบุคลากร 144,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

    1.2  คาใชจายดําเนินงาน 576,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 

    1.3  ทุนการศึกษา - - - - - 

1.4 รายจายระดับ   
       มหาวิทยาลัย 

180,000 360,000 360,000 360,000 360,000 

รวม (ก) 900,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ข. งบลงทุน      

     คาครุภัณฑ 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ข) 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ก) + (ข) 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

จํานวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 
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2.5 ระบบการศึกษา 
       ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2548  

 

2.6 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
       เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  และประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1  หลักสูตร 
  3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  42 หนวยกิต 
  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
   โครงสรางหลักสูตร จัดหลักสูตรเปนแผน ก แบบ ก 2  
 

แผน ก  แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา  จํานวนรวมไมนอยกวา  42 หนวยกิต   
 ดังนี้   
    ก.  หมวดวิชาสัมพันธ      9  หนวยกิต 
    ข.  หมวดวิชาเฉพาะดาน             21  หนวยกิต 
     วิชาบังคับ             12        หนวยกิต 
     วิชาเลือก (ไมนอยกวา )              9        หนวยกิต 
    ค.  วิทยานิพนธ               12   หนวยกิต 
    ง. วิชาเสริมไมนับหนวยกิตและเปนไปตามเง่ือนไขของแตละรายวิชา
   
 

ตารางท่ี  1  โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แผน ก แบบ 
ก 2 
 

      โครงสรางหลักสูตร 
บังคับ เลือก 

หมวดวิชา 
หมวดวิชาสัมพนัธ 9 - 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 12 9 
วิทยานพินธ / ภาคนิพนธ 12 - 

รวมหนวยกิต 33 9 

หนวยกิตรวม 42 
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 3.1.3  รายวิชา 
                  ก.  หมวดวิชาสัมพันธ            9        หนวยกิต 
       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 

1126101 ปรัชญาและแนวคิดเพ่ือการจัดการศึกษา                    3(3-0-6)   
  Philosophy and Concept of Educational Management 
1126102    สถิติเพ่ือการวิจัย             3(3-0-6) 
  Statistics for Research 
1126103         วิทยาการวิจัย                                   3(3-0-6)    
  Research Methodology 

 

  ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน    
ใหเรียนจํานวนไมนอยกวา 21  หนวยกิต ดังนี้  

     1. วิชาบังคับ           12 หนวยกิต 
     2. วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต แบงเปน 2 แบบ คือแบบเลือกท่ัวไปและ 

แบบเลือกกลุมวิชา  โดยเลือกแบบใดแบบหนึ่ง  
 

  วิชาบังคับ  เรียน    12     หนวยกิต     
       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 

1127101 ทฤษฎีและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร                          3(3-0-6) 
  Theory and Practice of Curriculum Development 
1127102         การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน          3(3-0-6) 
  Instructional  Design and Development   

            1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน          3(2-2-5) 
  Seminar in Curriculum and Instructional Research 
1127104 การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน                    3(3-0-6) 
  Curriculum and Instructional Management 

  

วิชาเลือก ใหเลือกเรียน 1 กลุมวิชาจาก 7 กลุมวิชาจํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต ดังนี ้
แบบท่ี 1 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ัวไป 

       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 
1128201         การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม                              3(3-0-6) 
  Ethics and Morals Development 
1128202  การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด              3(3-0-6) 
  Instruction for the Development of Thinking Process 
1128203 การเรียนการสอนตามหลักศาสนา                              3(3-0-6) 
  Application of Religious Principles in Instruction 
1128204 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม                3(3-0-6) 
  Curriculum Development and Training Techniques 
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       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 
1128205 การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู                              3(3-0-6) 
   Learning Society Development 
1128206 ปญหาพิเศษดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 

การสอน               3(3-0-6) 
Special Problems in Curriculum and Instructional  
Development 

1128207 การฝกภาคสนามเก่ียวกับหลักสูตรและการเรียน 
การสอน                     3(150) 
Internship in Curriculum and Instructional Development 

1128208 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา                    3(3-0-6) 
  Information Technology for Education 
1128209 คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน                       3(3-0-6) 
  Computer for Instruction 
1128210          การวิจัยในชั้นเรียน                                        3(3-0-6) 
  Classroom Research                                                                  
1128211  การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา         3(3-0-6) 

Action Research for School - based Curriculum 
Development 

1128212 การพัฒนาวินัยในการเรียน                               3(3-0-6) 
  Learning Discipline Development 
1128213 การประกันคุณภาพการศึกษา                       3(3-0-6) 
  Educational Quality Assurance 
1128214 การสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา         3(3-0-6) 
  Development of Tools for Educational Research 
1128215 การวิจัยเชิงคุณภาพ            3(3-0-6) 
  Qualitative Research 
1128216 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาระดับสูง          3(3-0-6) 
  Advance Statistics for Educational Research 
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แบบท่ี 2 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย 
       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 

1128301 ภาษาไทยสําหรับครู                                      3(3-0-6) 
  Thai Language for Teachers 
1128302 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ภาษาไทย               3(2-2-5) 
Practicum in Thai Language Curriculum and Instructional 
Development 

1128303         กลวิธีการเรยีนการสอนภาษาไทย                           3(3-0-6) 
  Strategies for Thai Language Instruction 
1128304 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ภาษาไทย                 3(3-0-6) 
Special Problems in Thai Language Curriculum and 
Instruction 

1128305 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูภาษาไทย                3(2-2-5) 
  Workshops for Thai Language Teachers 
1128306 การฝกภาคสนามเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ  

   การเรียนการสอนภาษาไทย                                    3(150) 
  Internship in Curriculum and Instructional Development   

in Thai Language 
1128307 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียน 

การสอนภาษาไทย             3(3-0-6) 
Analysis of Curriculum and Instructional Research in  
Thai Language 

 

แบบท่ี 3 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 

1128401 ภาษาอังกฤษสําหรับครู                                3(3-0-6) 
  English Language for Teachers 
1128402 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ          3(3-0-6) 
  English Curriculum and Instructional Development 
1128403         ภาษาศาสตรประยุกตในการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษ             3(3-0-6) 
Applied Linguistics in English Instruction 

1128404 วิทยาการการสอนภาษาอังกฤษ                            3(3-0-6) 
  English Language Teaching Methodologies 
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       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 
1128405 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษ              3(3-0-6) 
Special Problems in English Language Curriculum and 
Instruction 

1128406 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูภาษาอังกฤษ                 3(2-2-5) 
  Workshops for English Teachers 
1128407 สัมมนาหัวขอเรื่องท่ีคัดสรรสําหรับภาษา 

อังกฤษศึกษา             3(2-2-5) 
Seminar on Selected Topics in English Language Teaching 

1128408 การฝกภาคสนามเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ  
    การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                               3(150) 
    Internship in Curriculum and Instructional Development  

in English Language 
1128409 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษ            3(3-0-6) 
Analysis of Curriculum and Instructional Research  
in  English Language 

 

แบบท่ี 4 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 

1128501 คณิตศาสตรสําหรับครู                                   3(3-0-6) 
  Mathematics for Teachers 
1128502 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

คณิตศาสตร              3(2-2-5) 
Practicum in Mathematics Curriculum and Instructional  
Development 

1128503 กลวิธีการเรียนการสอนคณิตศาสตร                            3(3-0-6) 
  Strategies for Mathematics Instruction 
1128504 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

คณิตศาสตร             3(3-0-6) 
Special Problems in Mathematics Curriculum and 
Instruction 

1128505 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูคณิตศาสตร               3(2-2-5) 
  Workshops for Mathematics Teachers 
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       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                       น(ท-ป-ค) 
1128506 การฝกภาคสนามเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ  

    การเรียนการสอนคณิตศาสตร                                     3(150) 
    Internship in Curriculum and Instructional Development  

in Mathematics 
1128507 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียน 

การสอน คณิตศาสตร            3(3-0-6) 
Analysis of Curriculum and Instructional Research  
in Mathematics 

 
 

แบบท่ี 5 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                       น(ท-ป-ค) 

1128601 วิทยาศาสตรสําหรับครู                   3(3-0-6) 
  Science  for Teachers 
1128602 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

วิทยาศาสตร             3(2-2-5) 
Practicum in Science Curriculum and  Instructional  
Development 

1128603 กลวิธีการเรียนการสอนวิทยาศาสตร                         3(3-0-6) 
  Strategies for Science Instruction 
1128604 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

วิทยาศาสตร             3(3-0-6) 
Special Problems in Science Curriculum and Instruction 

  1128605 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูวิทยาศาสตร             3(2-2-5) 
    Workshops for Science Teachers 

1128606 การฝกภาคสนามเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ  
    การเรียนการสอนวิทยาศาสตร                                     3(150) 
    Internship in Curriculum and Instructional Development  

in Science 
1128607 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  

วิทยาศาสตร             3(3-0-6) 
Analysis of Curriculum and Instructional Research  
in Science 
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แบบท่ี 6 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 

1128701 สังคมศึกษาสําหรับครู                               3(3-0-6) 
  Social Studies for Teachers 
1128702 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

สังคมศึกษา              3(2-2-5) 
Practicum in Social Studies Curriculum and Instructional 
Development 

              1128703 ปญหาสังคมกับการศึกษา                                      3(3-0-6) 
    Social Problems and Education 

1128704 กลวิธีการเรียนการสอนสังคมศึกษา                             3(3-0-6) 
  Strategies for Social Studies Instruction 
1128705 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

สังคมศึกษา             3(3-0-6) 
Special Problems in Social Studies Curriculum and  
Instruction 

1128706 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูสังคมศึกษา                 3(2-2-5) 
  Workshops for Social Studies Teachers 
1128707 การฝกภาคสนามเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ  

การเรียนการสอนสังคมศึกษา                               3(150) 
Internship in Curriculum and Instructional Development   
in Social Studies 

1128708 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียน 
การสอนสังคมศึกษา            3(3-0-6) 
Analysis of Curriculum and Instructional Research  
in Social Studies 

                             

แบบท่ี 7 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษา 
       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 

1128801 พลศึกษาสําหรับครู                                     3(3-0-6) 
  Physical Education for Teachers 
1128802 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

พลศึกษา             3(2-2-5) 
Practicum in Physical Education Curriculum and 
Instructional Development 

        1128803 กลวิธีการเรียนการสอนพลศึกษา                             3(3-0-6) 
    Strategies for Physical Education Instruction 
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       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 
1128804 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

พลศึกษา             3(3-0-6) 
Special Problems in Physical Education Curriculum  
and Instruction 

1128805 การฝกภาคสนามเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ 
    การเรียนการสอนพลศึกษา                           3(150)   
    Internship in Curriculum and Instructional Development  

in Physical Education                                                                                      
1128806 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียน 

การสอนพลศึกษา            3(3-0-6) 
Analysis of Curriculum and Instructional Research  
in Physical Education 

1128807 จิตวิทยาการกีฬา                                            3(3-0-6) 
  Sports Psychology 

 

ค. วิทยานิพนธ   
       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 

1129001         วิทยานิพนธ       12   หนวยกิต 
  Thesis 

 

           ง.  รายวิชาเสริม 
               รายวชิาท่ีนักศึกษาจะตองเรียนตามขอกําหนดเฉพาะโดยไมนับหนวยกิต 
       รหัสวิชา                 ชื่อวิชา                                         น(ท-ป-ค) 

1125001 หลักการศึกษาและการเรียนรู           3(3-0-6) 
  Principles of Education and Instruction 
1125002 นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล         3(3-0-6) 
  Instructional Innovation and Evaluation 
1125003 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา         3(3-0-6) 
  English for Graduate Students 
1125004 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา         3(3-0-6) 
  Computer for Graduate Students 
 

ขอกําหนดเฉพาะ   
        1. นักศึกษาซ่ึงไมไดสําเร็จการศึกษาดานศึกษาศาสตรหรือครุศาสตรตองเรียนรายวิชา 1125001 
และ 1125002 โดยไมนับหนวยกิต  
        2. นักศึกษาทุกคนตองศึกษาและสอบผานรายวิชา 1125003 และ 1125004 โดยไมนับหนวยกิต 
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ความหมายของเลขรหัสวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

 
เลขตัวท่ี 1 - 3  บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา    
เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
เลขตัวท่ี 5   บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวท่ี 6, 7   บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

หมายเหตุ 
เลขตัวท่ี 1 – 3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 
หมายเหตุ  

112  หมายถึงกลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 
เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
หมายเหตุ 
  5 หมายถึงหมวดวิชาเสริม 

6 หมายถึงหมวดวิชาสัมพันธ 
  7 หมายถึงหมวดวิชาบังคับ 
  8 หมายถึงหมวดวิชาเลือก 
  9 หมายถึงวิทยานิพนธ 
เลขตัวท่ี 5 บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
หมายเหตุ 

เลขตัวท่ี  5   บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 
   0 หมายถึงรายวิชาเสริม 

 1 หมายถึงรายวิชาแกน 
   2 หมายถึงรายวิชาในกลุมวิชาเลือกท่ัวไป 
   3 หมายถึง รายวิชาในกลุมวิชาภาษาไทย 
   4 หมายถึงรายวิชาในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
   5 หมายถึงรายวิชาในกลุมวิชาคณิตศาสตร 
   6 หมายถึงรายวิชาในกลุมวิชาวิทยาศาสตร 
   7 หมายถึงรายวิชาในกลุมวิชาสังคมศึกษา 
   8 หมายถึงรายวิชาในกลุมวิชาพลศึกษา 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 
ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากงาย หรือ
 หมวดวิชาและหมู
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3.1.4 แผนการศึกษา 
 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฏี ปฏิบัต ิ ศึกษา
คนควา
ดวย

ตนเอง 
1126101 ปรัชญาและแนวคิดเพ่ือการจัด

การศึกษา 
3 3 0 6 

1126102 สถิติเพ่ือการวิจัย 3 3 0 6 
1127102 การออกแบบและพัฒนาการ

เรียนการสอน 
3 3 0 6 

1125003 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา* 

- 3 0 6 

 รวม 9    
* รายวิชาเสริมไมนับหนวยกิต 

 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 
     

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฏี ปฏิบัต ิ ศึกษา
คนควา
ดวย

ตนเอง 
1127101 ทฤษฎีและปฏิบัติการพัฒนา

หลักสูตร 
3 3 0 6 

1126103 วิทยาการวิจัย 3 3 0 6 
1127104 การจัดการหลักสูตรและการ

เรียนการสอน 
3 3 0 6 

1125004 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา* 

- 3 0 6 

 รวม 9    
  * รายวิชาเสริมไมนับหนวยกิต 
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ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฏี ปฏิบัต ิ ศึกษา
คนควา
ดวย

ตนเอง 
1127103 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน 
3 2 2 5 

xxxxxxx วิชาเลือกท่ัวไป 3 3 0 6 
xxxxxxx วิชาเลือกท่ัวไป 3 3 0 6 
xxxxxxx วิชาเลือกท่ัวไป 3 3 0 6 

 รวม 12    
 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 
     

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฏี ปฏิบัต ิ ศึกษา
คนควา
ดวย

ตนเอง 
1129001 วิทยานิพนธ 12    

 รวม 12    
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 3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
            ก. หมวดวิชาสัมพันธ 
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1126101 ปรัชญาและแนวคิดเพ่ือการจัดการศึกษา                                          3(3-0-6)   
  Philosophy  and  Concept  of   Educational  Management 
                      แนวคิดปรชัญาพ้ืนฐาน ปรัชญาทางการศึกษาของตางประเทศและของไทยและพุทธ
ปรัชญา  กระบวนการทางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองและกระบวนทัศนใหมในการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาและการพัฒนามนุษย   แนวโนมและการพัฒนาการศึกษาให
สอดคลองกับบริบทและแนวโนมทางการศึกษาของทองถ่ิน 
 

1126102 สถิติเพ่ือการวิจัย                                                 3(3-0-6)    
  Statistics  for  Research 
  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสถิติเพ่ือการวิจัย  การวิเคราะหสถิติบรรยาย สมมติฐานและ
การทดสอบสมมติฐานดวยสถิติอางอิง ท้ังพาราเมตริก และนอนพาราเมตริก  การเลือกใชสถิติให
เหมาะสมกับจุดมุงหมายของการวิจัย  การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและแปลความหมาย
จากผลการวิเคราะห   การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวิจัย และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

1126103 วิทยาการวิจัย                3(3-0-6)    
   Research  Methodology 
  ความหมาย  ความสําคัญ  ประเภทและระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา 
จรรยาบรรณของนักวิจัย  การออกแบบการวิจัย   กระบวนการการวิจัยและพัฒนา  การกําหนดปญหา  
การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  การศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  การ
กําหนดวัตถุประสงคการวิจัย  การตั้งสมมติฐาน  การกําหนดตัวแปร   การกําหนดประชากรและกลุม
ตัวอยาง การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  การเขียนโครงรางการวิจัย  การประเมิน
งานวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการวิจัย การสังเคราะหและนําผลการวิจัยไปใช 
 

  ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน 
1. วิชาบังคับ 
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1127101 ทฤษฎีและปฏิบัตกิารพัฒนาหลักสูตร                                       3(3-0-6) 
  Theory and Practice of Curriculum Development 
  ความหมาย ความสําคัญของหลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร  ปจจัยและพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาหลักสูตร   ลักษณะของหลักสูตร  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบของการพัฒนา
หลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช  การประเมินหลักสูตร   บทบาทและความรับผิดชอบของนักพัฒนา
หลักสูตร  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรของไทย  การฝกวิเคราะห วิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความตองการและบริบทของชุมชน  การประยุกตใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินสู
การออกแบบหลักสูตร 
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รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1127102  การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน            3(3-0-6) 
  Instructional  Design and Development   
  ทฤษฎีการเรียนรู   ความหมาย และกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน  ปจจัย
เก่ียวกับธรรมชาติของผูเรียน  ธรรมชาติของเนื้อหาสาระและบริบททางสังคมสูการออกแบบและ
พัฒนาการเรียนการสอน  ระบบการสอน  รูปแบบการสอน  นวัตกรรมดานการเรียนการสอนและการ
จัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ  การสรางบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู  กระบวนการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู   
 

1127103 สัมมนาการวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอน                  3(2-2-5)
  Seminar in Curriculum and Instructional  Research 
  สัมมนาเก่ียวกับงานวิจัยดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   นวัตกรรมและ
แนวคิดใหมทางการศึกษา  การจัดสัมมนาเพ่ือวิพากษสภาพปจจุบันและปญหาของการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน และนําผลการสัมมนามาประยุกตใชในการจัดทําเคาโครงวิจัยดานหลักสูตรและ
การเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับแนวโนมและบริบทของสังคม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาของทองถ่ิน 
 

1127104 การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน                                         3(3-0-6)    
  Curriculum and Instructional Management 
  ความสัมพันธของหลักสูตรระดับชาติและหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา  กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ปจจัยตางๆ ท่ีสงผลตอ
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ  การกํากับดูแล และการ
ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  บทบาทของผูท่ี
เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร  ปญหาและแนวโนมในการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 
 

2. วิชาเลือก โดยเลือกกลุมวิชา 1 กลุมวิชา จาก 7 กลุมวิชา ดังนี้ 
    2.1 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ัวไป 
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128201 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน                                           3(3-0-6)    
  Ethics and Morals Development 
  ปรัชญาและแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรม  การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวพุทธศาสตร   ความฉลาดทางอารมณของเด็ก   ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมใน
สังคมและในทองถ่ิน  กระบวนการสรางและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค แนวทางแกไขปญหา
ทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน  การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมและความฉลาดทางอารมณ   
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1128202  การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด                    3(3-0-6)    
Instruction for the Development of Thinking Process 

  ทฤษฎีตางๆ  เก่ียวกับการคิดและการพัฒนาสติปญญาท้ังของไทยและตางประเทศ  
การสงเสริมทักษะการคิด ลักษณะการคิด กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิด
แกปญหา  และกระบวนการคิดสรางสรรค  การวัดความสามารถในการคิดและประเมินการคิด  การ
ควบคุมการคิด  การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิด 
 

1128203  การเรียนการสอนตามหลักศาสนา                                3(3-0-6)    
Application of Religious Principles in Instruction 
แนวคิดและหลักการในศาสนาตางๆ  เนนสวนท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

สังเคราะหจุดมุงหมายของการพัฒนามนุษยตามหลักศาสนา  แนวทางศาสนาท่ีควรนํามา
พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชหลักศาสนา 

 

1128204 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม               3(3-0-6) 
  Curriculum Development and Training Techniques 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร หลักการและเทคนิคของการฝกอบรม สังเคราะหรูปแบบ
และเทคนิคการฝกอบรม  การพัฒนาและใชหลักสูตรฝกอบรม  การประเมินผลและรายงานการ
ฝกอบรม 
 

1128205 การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู                                       3(3-0-6)    
Learning Society Development  
สภาพและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกตามกระแสโลกาภิวัตน  ผลกระทบ

ท่ีมีตอครอบครัวและชุมชน ระบบการเรียนรูในสังคมยุคใหม  ลักษณะของสังคมแหงการเรียนรู  
การสรางเครือขายการเรียนรู  การเสริมสรางการเรียนรูของชุมชน และการรวมพลังเพ่ือการ
เรียนรู กระบวนการเรียนรูเพ่ือศึกษาและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  การนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู  รวมท้ังบทบาทของโรงเรียน
ในการสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู 

 

1128206 ปญหาพิเศษดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          3(3-0-6)    
Special Problems in Curriculum and Instructional Development 
การศึกษาปญหาและกรณีศึกษาท่ีนาสนใจทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอนและ

นํามาจัดโครงการพิเศษหรือรายงาน ภายใตคําปรึกษาแนะนําของอาจารย 
 

1128207 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน            3(150) 
  Internship in Curriculum and Instructional Development 
  การมอบหมายงานใหนักศึกษาแตละบุคคลไปปฏิบัติงานภาคสนามเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนในสถานศึกษาของทองถ่ิน หรือหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในทองถ่ินเพ่ือ
กอใหเกิดประสบการณดานหลักสูตรและการเรียนการสอนตามท่ีไดกําหนดไว 
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รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128208 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา                                              3(3-0-6)    
  Information Technology for Education 
         การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชทางการศึกษา การคนควา  การนําเสนอขอมูล  การ
ใชระบบการจัดการฐานขอมูลเพ่ือการบริหารการศึกษา  การใชอินเตอรเน็ตเพ่ือประยุกตใชในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ระบบเครือขายและการสื่อสาร  และการวิเคราะหกรณีศึกษา
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชทางการศึกษา 
 

1128209 คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน                                           3(3-0-6)    
  Computer for Instruction 
  หลักการและกระบวนการนําคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ระบบการ
จัดการเรียนรูอิเล็กทรอนิคส  การออกแบบและพัฒนาคอมพิวเตอรชวยสอนดวยสื่อประสม  การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  การใชคอมพิวเตอรเพ่ือเปนแหลงความรูสําหรับ
ทองถ่ินและการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
 

1128210 การวิจัยในช้ันเรียน                                                 3(3-0-6)    
  Classroom  Research 
  รูปแบบและวิธีการวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การสังเกต  เก็บขอมูล  
การกําหนดปญหาวิจัยในชั้นเรียน  การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอน  
การออกแบบและเขียนเคาโครงการวิจัย  การทดลองปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  การเขียนรายงานและ
นําเสนอผลการวิจัย  การประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนและการนําผลวิจัยไปใช 
 

1128211 การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา                   3(3-0-6)    
Action Research for School - based Curriculum Development 

  ความหมาย  ความสําคัญ  และหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ   กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การวางแผนและการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
 

1128212 การพัฒนาวินัยในการเรียน                                         3(3-0-6)    
  Learning Discipline Development 
  ความหมายและปญหาวินัยนักเรียน ทฤษฎี แนวคิด และการประยุกตหลักการปรับ
พฤติกรรมในการพัฒนาวินัยในการเรียน  การสงเสริมนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และการ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียน   การศึกษา  การวิเคราะห  และนําเสนอกระบวนการปลูกฝง
ใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู   และกระบวนการพัฒนาใหเกิดชุมชนการเรียนรูท่ียั่งยืน 
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รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128213 การประกันคุณภาพการศึกษา                      3(3-0-6)  
  Educational  Quality  Assurance 
  แนวคิด  หลักการ  วิธีการประกันคุณภาพ  และประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้   การประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก  การเขียน
รายงานและการรับรองรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก   การวางแผนกอนการตรวจเยี่ยมและการ
วิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการตรวจสอบขอมูลระหวางการ
ตรวจเยี่ยม   การวิเคราะหขอมูลและการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการวางแผน
ปฏิบัติงานเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

1128214 การสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางการศึกษา                    3(3-0-6) 
Development  of Tools for Educational Research 

  หลักการและกระบวนการสรางและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัยทางการศึกษา การหา
คุณภาพเครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล การแปลผลขอมูล การใชโปรแกรมประยุกตเพ่ือการหาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา 
 

1128215 การวิจัยเชิงคุณภาพ                        3(3-0-6) 
Qualitative Research  
ปรัชญาและหลักการสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ ลักษณะประเด็นคําถาม วิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพประเภทตางๆ การวางแผนการวิจัย การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
หลักการและวิธีการรวบรวมขอมูลท่ีสําคัญประเภทตางๆ  การสังเกต การสัมภาษณระดับลึก 
การจัดกลุมสนทนา  การจดบันทึกขอมูล  การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  การวิเคราะห
ขอมูลและการเขียนรายงานการวิจัย การศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพ  

 

1128216 สถิติระดับสูงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา            3(3-0-6) 
   Advance Statistics for Educational Research 
  แนวคิด  ทฤษฎี การใชสถิติอนุมานในการศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ีมากกวา   
2 กลุม  การศึกษาความสัมพันธของตัวแปรท่ีมากกวา 2 ตัวแปร ข้ึนไป  การวิเคราะหจําแนกประเภท  
การจัดกลุมการฝกปฏิบัติ การวิเคราะหขอมูล  และการนําไปใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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2.2 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย 
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128301 ภาษาไทยสําหรับครู                                           3(3-0-6)    
  Thai Language for Teachers 
  ทฤษฎี  เทคนิคและพัฒนาการของการสอนภาษาไทยและวรรณคดีไทย  หลักการใช
ภาษาวรรณคดี  วัฒนธรรมทางภาษา  วิจารณเปรียบเทียบภาษาและวรรณคดีไทย  ภาษากลางและ
ภาษาถ่ิน การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน วิธีสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน 
วิเคราะหรวบรวมเนื้อหาสาระภาษาไทยในหลักสูตรท่ีเปนปญหายากตอการเขาใจ เพ่ือศึกษา  อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความรู  ทําความเขาใจเนื้อหาสาระเหลานี้ 
1128302 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย                3(2-2-5)    
  Practicum in Thai Language Curriculum and Instructional 
Development 
  สภาพปญหาในปจจุบัน  แหลงเรียนรูของทองถ่ิน  และ ความตองการในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทยของทองถ่ิน  ฝกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนภาษาไทยใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน ภายใตการกํากับดูแลชวยเหลือของอาจารยผูสอน 
 

1128303 กลวิธีการเรียนการสอนภาษาไทย                                   3(3-0-6)    
  Strategies for Thai Language Instruction 
  รูปแบบ วิธีและเทคนิคการสอนภาษาไทยเชิงทฤษฎีจากการศึกษาคนควา  และเชิง
ปฏิบัติการท่ีไดจากการสํารวจ  การจัดการศึกษาของทองถ่ิน  วิเคราะหจุดเดนและขอจํากัดของแตละวิธี 
พัฒนาและออกแบบกลวิธีการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดท่ีไดจากการวิเคราะหและการสังเคราะห  การนํารูปแบบกลวิธีการเรียนการสอนท่ีพัฒนาแลวไป
ทดลองใชภาคสนาม  และการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแกไข 
 

1128304 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย               3(3-0-6)    
  Special Problems in Thai Language Curriculum and Instruction 
  การศึกษาคนควาเก่ียวกับปญหาและแนวคิดใหมดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  
ภาษาไทยตามความสนใจของผูเรียนและสภาพการณทองถ่ินและสังคมนําเสนอโครงการศึกษาปญหา
หรือแนวคิดนั้น   ดําเนินการศึกษา  การวิเคราะหหรือวิจัยเพ่ือตอบปญหา หรือสรางแนวคิดใหม  การ
นําเสนอผลงานและอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 
 

1128305 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูภาษาไทย                                   3(2-2-5)    
  Workshops for Thai Language Teachers 
  ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางเทคนิค  ทักษะการสอน  การออกแบบและผลิตเอกสาร
ประกอบหลักสูตร การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาไทยโดยเนนการใชทรัพยากรในทองถ่ิน การ
สะทอนผลการดําเนินงานและอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 
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รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128306 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน            3(150) 

ภาษาไทย               
  Internship in  Curriculum and Instructional  Development  in  

Thai Language  
  การมอบหมายงานใหนักศึกษาแตละบุคคลไปปฏิบัติงานภาคสนามเก่ียวกับหลักสูตร
และการเรียนการสอนในโรงเรียน หรือสวนงานท่ีจัดการศึกษาเพ่ือกอใหเกิดประสบการณดานหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามท่ีไดกําหนดไว 
 

1128307 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย          3(3-0-6)  
  Analysis of Curriculum and Instructional Research in Thai Language 
  เกณฑในการประเมินงานวิจัย   การวิเคราะหและประเมินงานวิจัยดานหลักสูตรและ
การเรียนการสอนภาษาไทยในดานหลักวิธีการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัยและผลงานของการวิจัย  
การนําเสนอแนวคิด  การประยุกตใชงานวิจัยท่ีผานการวิเคราะห  การเลือกสรรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนภาษาไทยท่ีเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 
 

2.3 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128401 ภาษาอังกฤษสําหรับครู                                   3 (3-0-6)    
  English Language for Teachers 
  การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หลักการใชภาษา 
ภาษาอังกฤษท่ีใชในการเรียน และวัฒนธรรมของเจาของภาษา ทฤษฎีการเรียนรูภาษาท่ีสอง ตัวแปรท่ีมี
ผลตอการเรียนรูภาษาท่ีสอง งานวิจัยท่ีมีอิทธิพลตอแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนภาษาท่ีสองและ
ภาษาตางประเทศ 
 

1128402 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ                          3 (2-2-5)   
  English Curriculum and Instructional Development 
  สภาพปญหาและการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบัน บทบาทของ
ภาษาอังกฤษในสังคมในอนาคต การพัฒนาหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ แหลงเรียนรูใน 
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 

1128403 ภาษาศาสตรประยุกตในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                   3(3-0-6)    
  Applied Linguistics in English Instruction 
  แนวคิด ทฤษฎีภาษาศาสตร ผลงานวิจัยเก่ียวกับหลักการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสาร 
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รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128404 วิทยาการการสอนภาษาอังกฤษ                                              3(3-0-6)    
  English Language Teaching Methodologies 
  ทฤษฎีและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ การวิเคราะหจุดเดนและขอจํากัดของแตละ
วิธีการออกแบบวิธีการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน การนํารูปแบบกลวิธี 
การเรียนการสอนท่ีพัฒนาแลวไปทดลองใชภาคสนาม การวัดและการประเมินผลภาษาอังกฤษ 
 

1128405 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ             3 (3-0-6)   
  Special Problems in English Language Curriculum and Instruction 
  การศึกษาคนควาเก่ียวกับปญหาหรือแนวคิดใหม ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามความสนใจของผูเรียนและสภาพการณของทองถ่ินและสังคม นําเสนอโครงการศึกษา
ปญหาหรือแนวคิดนั้น ดําเนินการศึกษาหรือวิจัยเพ่ือตอบปญหาหรือสรางแนวคิดใหม  การนําเสนอ
ผลงานและอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 
 

1128406 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูภาษาอังกฤษ                       3(2-2-5)    
  Workshops for English Teachers 
  ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางเทคนิค ทักษะการสอน การออกแบบและผลิตเอกสาร
ประกอบหลักสูตร การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเนนการใชทรัพยากรในทองถ่ิน การ
สะทอนผลการดําเนินงานและอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 
 

1128407 สัมมนาหัวขอเรื่องท่ีคัดสรรสําหรับภาษาอังกฤษศึกษา           3(2-2-5)    
  Seminar on Selected Topics in English Language Teaching 
  การวิจัยทางการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาครู การใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนการ
สอนวัฒนธรรมขามชาติ การพัฒนาการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ     
การสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ 
  

1128408 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(150) 
ภาษาอังกฤษ         

                 Internship  in  Curriculum and Instructional Development in  
English Language 

  การมอบหมายงานใหนักศึกษาแตละบุคคลไปปฏิบัติงานภาคสนามเก่ียวกับหลักสูตร
และการเรียนการสอนในโรงเรียน หรือสวนงานท่ีจัดการศึกษา เพ่ือกอใหเกิดประสบการณดานหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามท่ีไดกําหนดไว 
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รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128409 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6)  
  Analysis of Curriculum and Instructional Research in  English  

Language 
  เกณฑในการประเมินงานวิจัย และการประเมินงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ  ท้ังในและตางประเทศ  ในดานหลักและวิธีการวิจัย และผลของการวิจัย นําเสนอ
แนวคิดการประยุกตใชงานวิจัยท่ีผานการวิเคราะหเลือกสรร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 
 

2.4 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128501 คณิตศาสตรสําหรับคร ู                                      3(3-0-6)    
  Mathematics  for Teachers 
  ปรัชญาคณิตศาสตร  ธรรมชาติ และโครงสรางของคณิตศาสตร กระบวนการแสวงหา
ความรูทางคณิตศาสตร พัฒนาการของเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
วิเคราะหรวบรวมเนื้อหาสาระคณิตศาสตร ในหลักสูตรท่ีเปนปญหายากตอการทําความเขาใจ  
เพ่ือศึกษา อภิปราย แลกเปลี่ยนความรูทําความเขาใจในเนื้อหาสาระเหลานั้น 
 

1128502 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนคณิตศาสตร             3(2-2-5)   
  Practicum in Mathematics Curriculum and Instructional  

Development 
  สภาพปญหาในปจจุบัน แหลงเรียนรู ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรในทองถ่ิน   ฝกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนคณิตศาสตร
ใหเหมาะสมกับสภาพในทองถ่ินภายใตการกํากับดูแลชวยเหลือของอาจารย    
 

1128503 กลวิธีการเรียนการสอนคณิตศาสตร                       3(3-0-6)    
  Strategies for Mathematics Instruction 
  รูปแบบ วิธีและเทคนิคการสอนคณิตศาสตรเชิงทฤษฎีจากการศึกษาคนควา และเชิง
ปฏิบัติท่ีไดจากการสํารวจการจัดการศึกษาของทองถ่ิน วิเคราะหจุดเดนและขอจํากัดของแตละวิธี   
พัฒนาและออกแบบกลวิธีการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดจากการวิเคราะหและสังเคราะห นํารูปแบบกลวิธีการเรียนการสอนท่ีพัฒนาแลวไปทดลองใช
ภาคสนาม ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแกไข 
 

1128504 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอนคณิตศาสตร             3(3-0-6)   
  Special Problems in Mathematics Curriculum and Instruction 
  การศึกษาคนควาเก่ียวกับปญหาหรือแนวคิดใหม  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน
คณิตศาสตรตามความสนใจของผูเรียนและสภาพการณในทองถ่ินและสังคม  การนําเสนอโครงการ
ศึกษาปญหาหรือแนวคิดนั้น   ดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือตอบปญหา หรือสรางแนวคิดใหม  การนําเสนอ
ผลงานและอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 



31 

 

 

รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128505 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูคณิตศาสตร                           3(2-2-5)    
  Workshops for Mathematics Teachers 
  ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางเทคนิค  ทักษะการสอน  การออกแบบและผลิตเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตรโดยเนนการใชทรัพยากรในทองถ่ิน การ
สะทอนผลการดําเนินงานและอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 
 

1128506 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  3(150) 
คณิตศาสตร            

  Internship in Curriculum and Instructional Development in  
Mathematics 

  การมอบหมายงานใหนักศึกษาแตละบุคคลไปปฏิบัติงานภาคสนามเก่ียวกับหลักสูตร
และการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือสวนงานท่ีจัดการศึกษา  เพ่ือกอใหเกิดประสบการณดานหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามท่ีไดกําหนดไว 
 

1128507 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอนคณิตศาสตร       3(3-0-6)   
  Analysis of Curriculum and Instructional Research in Mathematics 
  เกณฑในการประเมินงานวิจัย  การวิเคราะห  และการประเมินงานวิจัยท้ังในและ
ตางประเทศดานหลักวิธีการวิจัย วิธีดําเนินการ และผลของการวิจัย  การนําเสนอแนวคิดการประยุกตใช
งานวิจัยท่ีผานการวิเคราะห เลือกสรร เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
 

2.5 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128601 วิทยาศาสตรสําหรับครู                                3(3-0-6)    
  Science  for Teachers 
  ประวัติ  ปรัชญา ธรรมชาติและโครงสรางของวิทยาศาสตร การพัฒนาวิธีการเรียนรู 
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร การนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม
สําหรับทองถ่ิน   การวิเคราะหรวบรวมเนื้อหาสาระวิทยาศาสตรในหลักสูตร  การอภิปราย  
การแลกเปลี่ยนความรูและทําความเขาใจในเนื้อหาสาระ 
 

1128602 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร          3(2-2-5)   
  Practicum in Science Curriculum and  Instructional  Development 
  สภาพปญหาในปจจุบัน  แหลงความรู และความตองการในการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตรในทองถ่ิน   ฝกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน   ภายใตการกํากับดูแลชวยเหลือของอาจารยผูสอน 
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รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128603 กลวิธีการเรียนการสอนวิทยาศาสตร                            3(3-0-6)    
  Strategies for Science Instruction 
  รูปแบบ วิธีและเทคนิคการสอนวิทยาศาสตรเชิงทฤษฎีจากการศึกษาคนควาและเชิง
ปฏิบัติท่ีไดจากการสํารวจการจัดการศึกษาในทองถ่ิน   การวิเคราะหจุดเดนและขอจํากัดของแตละวิธี 
การพัฒนาและออกแบบกลวิธีการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดจากการวิเคราะหและสังเคราะห  การนํารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาแลวไปทดลองใช
ภาคสนาม การประเมินผลและปรับปรุงแกไข 
 

1128604 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร          3(3-0-6)   
  Special Problems in Science Curriculum and Instruction 
  การศึกษาคนควาเก่ียวกับปญหาหรือแนวคิดใหม  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  
วิทยาศาสตรตามความสนใจของผูเรียนและสภาพการณของทองถ่ินและสังคม การนําเสนอโครงการ
ศึกษาปญหาหรือแนวคิดนั้น  ดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือตอบปญหา หรือสรางแนวคิดใหม  การนําเสนอ
ผลงานและอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 
 

1128605 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูวิทยาศาสตร                   3(2-2-5)    
  Workshops for Science Teachers 
  ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางเทคนิคและทักษะการสอน การออกแบบและผลิตเอกสาร
ประกอบหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร โดยเนนการใชทรัพยากรในทองถ่ิน การ
สะทอนผลการดําเนินงานและอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 
 

1128606 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชา      3(150) 
วิทยาศาสตร                   

  Internship in Curriculum and Instructional Development in Science 
  การมอบหมายงานใหนักศึกษาแตละบุคคลไปปฏิบัติงานภาคสนามเก่ียวกับหลักสูตร
และการเรียนการสอนในโรงเรียน หรือสวนงานท่ีจัดการศึกษาเพ่ือกอใหเกิดประสบการณดานหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามท่ีกําหนดไว 
 

1128607 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร     3(3-0-6)   
  Analysis of Curriculum and Instructional Research in Science 
  เกณฑในการประเมินงานวิจัย  การวิเคราะหและการประเมินงานวิจัยดานหลักสูตร
และการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท้ังในและตางประเทศ ในดานหลักวิธีดําเนินการวิจัย และผลของการ
วิจัย การนําเสนอแนวคิด  การประยุกตใชงานวิจัยท่ีผานการวิเคราะหเลือกสรร  เพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 
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2.6 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128701 สังคมศึกษาสําหรับครู                                3(3-0-6)    
  Social Studies for Teachers 
  ปรัชญา  ธรรมชาติ  โครงสราง และเนื้อหาสาระของสังคมศาสตร  การพัฒนาวิธี 
การเรียนรูและแสวงหาความรูทางสังคมศาสตร การประยุกตเนื้อหาสาระทางสังคมศาสตรไปสู 
หลักสูตรสังคมศึกษา  ความเคลื่อนไหวและแนวโนมของวิชาสังคมศึกษา  การวิเคราะห  รวบรวม 
เนื้อหาสาระทางสังคมศึกษาในหลักสูตรท่ีเปนปญหาเพ่ือศึกษา การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู   
การทําความเขาใจในเนื้อหาสาระเหลานั้น 
 

1128702 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสังคมศึกษา           3(2-2-5)    
  Practicum in Social Studies Curriculum and Instructional  

Development 
  สภาพปญหาในปจจุบัน แหลงเรียนรูและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนสังคมศึกษาในทองถ่ิน  ฝกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 
การสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน ภายใตการกํากับดูแลชวยเหลือของอาจารยผูสอน 
 

1128703 ปญหาสังคมกับการศึกษา                                     3(3-0-6)    
  Social Problems and Education 
  ความหมายและขอบเขตของปญหาสังคม  ภาวการณและสาเหตุสําคัญของปญหา
ตลอดจนผลกระทบในสังคม  รวมท้ังวิธีการดําเนินงานทางการศึกษาเพ่ือการแกไขปญหาในระดับ
ทองถ่ินและระดับประเทศ 
 

1128704 กลวิธีการเรียนการสอนสังคมศึกษา                            3(3-0-6)    
  Strategies for Social Studies Instruction 
  รูปแบบ วิธีและเทคนิคการสอนสังคมศึกษาเชิงทฤษฎีจากการศึกษาคนควา  และเชิง
ปฏิบัติท่ีไดจากการสํารวจ  การจัดการศึกษาในทองถ่ิน  การวิเคราะหจุดเดนและขอจํากัดของแตละวิธี    
พัฒนาและออกแบบกลวิธีการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดท่ีไดจากการวิเคราะห  การสังเคราะห  การนํารูปแบบกลวิธีการเรียนการสอนท่ีพัฒนาแลวไป
ทดลองใชภาคสนาม  การประเมินผลและปรับปรุงแกไข 
 

1128705 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอนสังคมศึกษา          3(3-0-6)    
  Special Problems in Social Studies Curriculum and Instruction 
  การศึกษาคนควาเก่ียวกับปญหาหรือแนวคิดใหม  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน
สังคมศึกษาตามความสนใจของผูเรียนและสภาพการณของทองถ่ินและสังคม  การนําเสนอโครง  
การศึกษาปญหาหรือแนวคิดนั้น การดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือตอบปญหา  หรือสรางแนวคิดใหม  การ
นําเสนอผลงานและอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 
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รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128706 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูสังคม              3(2-2-5)    
  Workshops for Social Studies Teachers 
  ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางเทคนิค  ทักษะการสอน  การออกแบบและผลิตเอกสาร
ประกอบหลักสูตร และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสังคมศึกษาโดยเนนวัสดุทองถ่ิน การสะทอนผล
การดําเนินงานและอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 
 

1128707 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน           3(150) 
สังคมศึกษา           

  Internship in Curriculum and Instructional Development in  
Social Studies 

  การมอบหมายงานใหนักศึกษาแตละบุคคลไปปฏิบัติงานภาคสนามเก่ียวกับหลักสูตร
และการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือสวนงานท่ีจัดการศึกษาเพ่ือกอใหเกิดประสบการณดานหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามท่ีไดกําหนดไว 
 

1128708 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอนสังคมศึกษา        3(3-0-6)   
  Analysis of Curriculum and Instructional Research in Social Studies 
  เกณฑในการประเมินงานวิจัย  การวิเคราะหและประเมินงานวิจัยดานหลักสูตรและ
การเรียนการสอนสังคมศึกษาท้ังในและตางประเทศในดานหลักวิธีการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัยและผล
ของการวิจัย  การนําเสนอแนวคิดการประยุกตใชงานวิจัยท่ีผานการวิเคราะหเลือกสรรเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนสังคมศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 
 

2.7 กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษา 
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128801 พลศึกษาสําหรับครู                   3(3-0-6)   
  Physical Education for Teachers 
  ปรัชญาพลศึกษา ธรรมชาติ  คุณคาและความสําคัญของการศึกษาพลศึกษา 
พัฒนาการกระบวนการเรียนรูและการแสวงหาความรูทางพลศึกษา อิทธิพลตาง ๆ ท่ีมีตอการพลศึกษา 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็ก ผลของการออกกําลังกายตอระบบประสาท ระบบกลามเนื้อ   
ระบบไหลเวียนโลหิต  ระบบหายใจ  อาหาร  และการออกกําลังกาย เทคนิคเก่ียวกับเครื่องมือใน
หองปฏิบัติการดานสรีรวิทยา การออกกําลังกาย การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษา 
แนวโนมของหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษา 
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รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1128802 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษา                    3(2-2-5)    
  Practicum in Physical Education Curriculum and Instructional  

Development 
  สภาพปญหาในปจจุบัน แหลงเรียนรูและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนพลศึกษา ฝกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษาใหเหมาะสมกับ
สภาพทองถ่ินภายใตการกํากับดูแลชวยเหลือของอาจารยผูสอน 
 

1128803 กลวิธีการเรียนการสอนพลศึกษา                               3(3-0-6)    
  Strategies for Physical Education Instruction 
  รูปแบบ วิธีและเทคนิคการสอนพลศึกษาเชิงทฤษฎีจากการศึกษาคนควาและเชิง
ปฏิบัติท่ีไดจากการสํารวจการจัดการศึกษาในทองถ่ิน  การวิเคราะหจุดเดนและขอจํากัดของแตละวิธี    
การพัฒนาและออกแบบกลวิธีการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดท่ีไดจากการวิเคราะห  การสังเคราะห  การนํารูปแบบกลวิธีการเรียนการสอนท่ีพัฒนาแลวไป
ทดลองใชภาคสนาม  การประเมินผลและปรับปรุงแกไข 
 
1128804 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษา             3(3-0-6)    
  Special Problems in Physical Education Curriculum and Instruction 
  การศึกษาคนควาเก่ียวกับปญหาหรือแนวคิดใหม  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
พลศึกษาตามความสนใจของผูเรียนและสภาพการณในทองถ่ินและสังคม  การนําเสนอโครงการศึกษา 
ปญหาหรือแนวคิด  การดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือตอบปญหา หรือสรางแนวคิดใหม  การนําเสนอผลงาน
และอภิปรายเพ่ือประเมินผลงานรวมกัน 
 

1128805 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษา3(150) 
  Internship in Curriculum and Instructional Development in Physical  

Education 
  การมอบหมายงานใหนักศึกษาแตละบุคคลไปปฏิบัติงานภาคสนามเก่ียวกับหลักสูตร
และการเรียนการสอนในโรงเรียน หรือสวนงานท่ีจัดการศึกษาเพ่ือกอใหเกิดประสบการณดานหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามท่ีไดกําหนดไว 
 

1128806 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษา          3(3-0-6)  
  Analysis of Curriculum and Instructional Research in Physical  

Education 
  เกณฑในการประเมินงานวิจัย  การวิเคราะหและประเมินงานท่ีนาสนใจท้ังในและ
ตางประเทศในดานหลักวิธีการวิจัย  วธิีดําเนินการวิจัย  และผลงานวิจัย การนําเสนอแนวคิดการ
ประยุกตใชงานวิจัยท่ีผานการวิเคราะหเลือกสรรเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษา
ท่ีเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 
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1128807 จิตวิทยาการกีฬา                                  3(3-0-6)    
  Sports Psychology 
  การนําเอาหลักจิตวิทยาการกีฬามาประยุกตใชในสถานการกีฬา    การผอนคลาย  
ความวิตกกังวลกอนหรือขณะแขงขันกีฬาและเทคนิคการควบคุม  ทฤษฎีแรงจูงใจในการเลนกีฬา  
จิตวิทยาสังคมในการกีฬา  การสรางความสัมพันธในทีมและการเปนผูนํา 
 

 ค. วิทยานิพนธ      
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1129001 วิทยานิพนธ                                                                12 หนวยกิต 
  Thesis 
  การศึกษาคนควาวิจัยประเด็นปญญาดานหลักสูตรและการสอนในระดับปริญญาโท
และเรียบเรียงจัดทําเปนรายงานในรูปแบบวิทยานิพนธ  
 

ง. รายวิชาเสริม 
รหัสวิชา                           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ค) 
1125001 หลักการศึกษาและการเรียนรู                                      3(3-0-6)   
  Principles of Education and Instruction 
  แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ประวัติและ
แนวคิดท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษาไทย พระราชบัญญัติการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ ครูและ
ผูบริหารกับการพัฒนาประเทศ องคกรวิชาชีพและใบประกอบวิชาชีพ หลักสูตรและพ้ืนฐานเก่ียวกับ 
การจัดการเรียนการสอน ปญหาและแนวโนมการจัดและการบริหารการศึกษาไทย 
 

1125002 นวัตกรรมการเรยีนการสอนและการประเมินผล                           3(3-0-6)    
  Instructional Innovation and Evaluation 
  ความหมาย  ขอบขายและความสําคัญของนวัตกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล  สื่อการสอนและนวัตกรรมการเรียนการสอน  การออกแบบ  การพัฒนา การใชการจัดการ
และการประเมินผลนวัตกรรมการเรียนการสอน   ความหมาย  ความสําคัญ  และหลักการวัดและ
ประเมินผล การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผล  ระเบียบและการประเมินผลการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรระดับตางๆ  ปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและการแกไข 
 

1125003 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา               3(3-0-6)    
  English for Graduate Students 

ทักษะในการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสําหรับ 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เทคนิคการสืบคน  การอานและการสรุปใจความสําคัญของเอกสารทาง
วิชาการจากสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการทําวิจัย การเขียนบทคัดยองานวิจัยและบทความวิจัย 
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1125004 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                 3(3-0-6)   
Computer for Graduate Students 

  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอรและการใชคอมพิวเตอร   ทักษะเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การใชและการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต สื่อเคลื่อนไหว ฐานขอมูลงานวิจัย
และวิทยานิพนธ โปรแกรมประยุกตในการจัดทําวิทยานิพนธ การทําสารบัญ การทําบรรณานุกรม
อัตโนมัติและการนําเสนอผลงาน รูปแบบการเขียนวิทยานิพนธและการเขียนอางอิง  
 

 3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
        3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

    ภาระการสอนเฉล่ีย 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา ชั่วโมง/ปการศึกษา 
 เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน 
  2555 2556 2557 2558 

1 ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.สมจิต   จันทรฉาย 
3 7399 00352 53 8 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

  

ค.ด. (หลักสูตรและการ
สอน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

2 อาจารย  
ดร.วัฒนา  อัคคพานิช 
3 1015 02121 25 9 

อาจารย ค.ด.(หลักสูตรและการ
สอน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.ม. (การปกครอง) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ร.บ.(ทฤษฎีและปรัชญา 
การเมือง) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

6 6 6 6 

3 รองศาสตราจารย  
ดร.วิไลรัตน   คีรินทร 
3 7303 00074 54 7 

รองศาสตราจารย Ph.D.(English as an 
International Language)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.ม.(การสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒบางแสน 

6 6 6 6 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา ชั่วโมง/ปการศึกษา 
 เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน   2555 2556 2557 2558 

4 อาจารย  
ดร.จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย 
3 5099 00207 34 3 

อาจารย กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนา 
หลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ  
ศษ.ม.(การวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วท.บ.(สถิติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

6 6 6 6 

5 อาจารย  
ดร.อัมรินทร   อินทรอยู 
3 6399 00155 67 9 

อาจารย กศ.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ 
วท.ม.(การสอนเคมี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

6 6 6 6 

 

 3.2.2 อาจารยประจํา (ระบุอาจารยผูสอนใหครบตามโครงสรางหลักสูตร) 
 

    ภาระการสอนเฉล่ีย 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา ชั่วโมง/ปการศึกษา 
 เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน 
  2555 2556 2557 2558 

1 ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.สมจิต   จันทรฉาย 
3 7399 00352 53 8 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

  

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและ
การพัฒนาหลักสูตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

2 ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.รัฐดาว   พิศาลพงศ 
3 1005 02747 72 6 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ed.D. (Early childhood 
Education) 
University  of  North 
Texas U.S.A. 
ค.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ. (การประถมศึกษา 
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

6 6 6 6 
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    ภาระการสอนเฉล่ีย 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา ชั่วโมง/ปการศึกษา 
 เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน 
  2555 2556 2557 2558 

3 อาจารย  
ดร.จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย 
3 5099 00207 34 3 

อาจารย กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนา 
หลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ  
ศษ.ม.(การวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วท.บ.(สถิติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

6 6 6 6 

4 อาจารย  
ดร.อัมรินทร   อินทรอยู 
3 6399 00155 67 9 

อาจารย กศ.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ 
วท.ม.(การสอนเคมี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

6 6 6 6 

5 ผูชวยศาสตราจารย          
ดร.โยธิน  ศรีโสภา 
3 5099 0080 61 5 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ  
ประสานมิตร 
กศ.ม.(การมัธยมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ ประสานมิตร 
กศ.บ.(ฟสิกส)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ ประสานมิตร 

6 6 6 6 

6 อาจารย  
ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล 
3 9303 00241 48 4 

อาจารย ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศษ.ม.(วัดและประเมินผล
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศศ.บ.(การบริหารทรัพยากร
มนุษย) 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

6 6 6 6 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา ชั่วโมง/ปการศึกษา 
 เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน 
  2555 2556 2557 2558 

7 ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.วิชัย  ลําใย 
5 73050 0042 20 3 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด.(เทคโนโลยีและการ
ส่ือสารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กศ.ม.(เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร 
ศษ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ พิษณุโลก 

6 6 6 6 

8 อาจารย  
ดร.ดรุณี   โกเมนเอก 
3 7006 00019 80 1 

อาจารย ปร.ด.(การจัดการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

6 6 6 6 

9 อาจารย  
ดร.นภาภรณ   ยอดสิน 
5 6404 00001 80 8  

อาจารย ค.ด.(เทคโนโลยีและการ
ส่ือสารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6 6 6 6 

10 รองศาสตราจารย  
ดร.วิไลรัตน   คีรินทร 
3 7303 00074 54 7 

รองศาสตราจารย Ph.D.(English as an 
International Language)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ บางแสน 

6 6 6 6 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา ชั่วโมง/ปการศึกษา 
 เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน 
  2555 2556 2557 2558 

11 อาจารย  
ดร. กันตดนัย วรจิตติพล 
3 7301 00700 16 9 

อาจารย Ph.D. (Composition and 
TESOL) Indiana 
University of 
Pennsylvania, USA 
ศษ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ศศ.บ. เกียรตินิยมอันดับหน่ึง 
(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

6 6 6 6 

 
 

3.2.3  อาจารยพิเศษ  
  

    ภาระการสอนเฉล่ีย 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา ชั่วโมง/ปการศึกษา 
 เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน 
  2555 2556 2557 2558 

1 อาจารย  
ดร.วัลลภา    จันทรเพ็ญ 
3 7006 00077 71 1 

อาจารย 
  

ค.ด.(หลักสูตรและ 
การสอน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม.(จิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.ม.(การศึกษาผูใหญ 
และการศึกษาตอเน่ือง) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กศ.บ.(เคมี) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ประสานมิตร 

3 3 3 3 

2 รองศาสตราจารย 
สมประสงค   นวมบุญลือ 
3 7399 00312 78 1 

รองศาสตราจารย ค.ม.(สังคมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ค.บ.(สังคมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

3 3 3 3 
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    ภาระการสอนเฉล่ีย 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา ชั่วโมง/ปการศึกษา 
 เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน 
  2555 2556 2557 2558 

3 อาจารย  
ดร.สมชาย   หม่ืนสายญาติ 
3 7303 00374 57 5 

อาจารย Ph.D. (Education 
Curriculum and 
Instruction) 
Utah State  University 
M.S. (Industrial  
Technology) 
Utah State  University 
คอ.บ.(วิศวกรรม 
โทรคมนาคม) 
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ 
ทหารลาดกระบัง 

3 3 3 3 

4 รองศาสตราจารย  
ดร.พิมพันธ   เดชะคุปต 
3 1199 00233 12 1 

รองศาสตราจารย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.ม.(การสอนวิทยาศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ค.บ.(มัธยมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3 3 3 3 

5 อาจารย 
ดร.สําเริง กุจิรพันธ 
3 1005 00520 00 0 

ผูบริหาร
สถานศึกษา
เชี่ยวชาญ 

Ed.D. (Educational 
Administration) 
University of Northern 
Philippines,  Philippines  
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒพิษณุโลก  
 

3 3 3 3 

6 อาจารย  
ดร.สุจิตรา  คงจินดา 
4 7305 00006 38 1 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศษ.ม.(ศึกษาศาสตรการ
สอน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ค.บ.(ภาษาไทย) 
วิทยาลัยครูพระนคร 

3 3 3 3 

 
 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
ไมมี 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1  คําอธิบายโดยยอ 

       หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผน ก  แบบ ก 2 จะตองลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ  โดยหัวขอวิทยานิพนธจะตองเปนเรื่องท่ีอยู ในขอบเขตการศึกษาตามหลักสูตร            
ครุศาสตรมหาบัณฑิตหรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดโดยมีอาจารยท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีเปนไปตามหลักเกณฑขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 
        นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย  สามารถทําวิจัยเพ่ือใชในการแกปญหา
ดานหลักสูตรและการสอนไดและสามารถเขียนบทความวิจัยเพ่ือการเผยแพรได  

5.3  ชวงเวลา 
        ชั้นปท่ี  2 ภาคการศึกษาท่ี 1 สําหรับแผน ก แบบ ก 2  

5.4  จํานวนหนวยกิต 
        วิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก 2) จํานวน 12 หนวยกิต มีข้ันตอนกระบวนการดําเนินงาน
ดังนี้ 
  5.4.1 การเสนอหัวขอ การวิเคราะหวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะทําวิทยานิพนธ  
การเสนอระเบียบวิธีการวิจัย วิธีการพัฒนาเครื่องมือวิจัย และการขออนุมัติโครงการวิทยานิพนธ   
  5.4.2 การพัฒนาเครื่องมือท่ีจะใชสําหรับการทําวิทยานิพนธ รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูล นําเสนอขอมูลสําหรับเขียนวิทยานิพนธตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
  5.4.3 เขียนวิทยานิพนธตามขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมและการวิเคราะห   แลวนํา
ขอมูลมาสรุปผลและอภิปรายผล นําวิทยานิพนธเสนอตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ กอนนําเสนอตอ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเพ่ือสอบปองกันวิทยานิพนธ ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธภายหลัง 
การสอบวิทยานิพนธแลว 
 

 5.5  การเตรียมการ 
 5.5.1  มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 5.5.2  อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอการวิจัย กระบวนการศึกษา 

คนควาและประเมินผล 
 5.5.3  นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตอคณาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรับ 

ขอเสนอแนะและประเมินผล 
 

5.6   กระบวนการประเมินผล 
  สําหรับกระบวนการประเมินผลวิทยานิพนธนั้น นักศึกษาจะไดรับการประเมินเปน
ระยะๆ ดังนี้ 

5.6.1  การสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  
  5.6.2  การพัฒนาเครื่องมือ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลสําหรับเขียนวิทยานิพนธตอ
อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 



44 

 

 

  5.6.3 การสอบปองกันวิทยานิพนธและปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธเปนท่ีเรียบรอย
          เม่ือนักศึกษาผานการประเมินท้ัง 3 ระยะ จะไดรับการประเมินผลรวมในการ
สอบปองวิทยานิพนธ 
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หมวดท่ี 4 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานบุคลิกภาพ 

- มีความเปนครู 
- มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

- มีความสามารถในการสื่อสารเพ่ือ
สรางความเขาใจท่ีดี 
 

1. ใหความรูและแนวทางการสรางเสริมบุคลิกภาพท่ี
ดีตอนักศึกษาโดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และ
ปจฉิมนิเทศ 

2. สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ เชน ความเปนครู 
การสื่อสาร การทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนตน โดย
การสอดแทรกเขาไปในการจัดการเรียนรูของ
รายวิชาตาง ๆ  ใหมีประสบการณเขารวมการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ การนําเสนอผลงาน  

3. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือสงเสริมและพัฒนา
บุคลิกภาพของนักศึกษาโดยเฉพาะ    

ดานความเปนผูนําทางวิชาการและการวิจัย 
- มีความเปนผูนําทางวิชาการ 

- มีความสามารถในการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือแกปญหาและสรางองค
ความรูในวิชาการดานหลักสูตรและ
การสอน 

 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละรายวิชาโดยใช    
การสัมมนา การวิจัยเปนฐานในการเรียนรู โดย
บูรณาการศาสตรและศิลปท่ีเปนสากลกับภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับสภาพและปญหา
ของหลักสูตรและการสอนในสถานศึกษา  

2. ใหนักศึกษาทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและ
พัฒนาเก่ียวกับหลักสูตรและการสอน เพ่ือ
แกปญหาและพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน 

3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะความเปนผูนําโดย
มอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนหัวหนา
ในการดําเนินกิจกรรมในแตละรายวิชา 

4. มีจรรยาบรรณของนักวิจัย  โดยเฉพาะการทํา
วิทยานิพนธ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

- ประพฤติตนตามศีลธรรมจรรยา 
- ยึดถือตามหลักของจรรยาบรรณ

นักวิจัย 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ โดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือใหนักศึกษา
เกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของคุณธรรม
และจริยธรรม  

2. จัดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมบริการทาง
วิชาการสูชุมชน   

3. มีการใหความรูถึงขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัยดาน
หลักสูตรและการสอน และวิเคราะหกรณีศึกษา
เก่ียวกับจรรยาบรรณของนักวิจัย 

ดานทักษะทางสังคม 
- ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

- สามารถเปนผูนํา ผูตาม ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ โดยให
นักศึกษาฝกการทํางานเปนกลุมแบบรวมมือ  

2. ใหนักศึกษาเขารวมการประชุมทางวิชาการดาน
หลักสูตรและการสอนเพ่ือใหมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรูและพัฒนาทักษะทางสังคม 

ดานการสื่อสารและเทคโนโลยี 

- มีความสามารถในการสื่อสารทาง
วิชาการ 

- มีทักษะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

1. จัดรายวิชาภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรสําหรับ
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ใหนักศึกษาทุก
คนเรียนเพ่ือเปนเครื่องมือในการวิจัย  

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาทุกคน
สืบคนขอมูลและนําเสนอรายงาน เพ่ือเปนการฝก
ใหนักศึกษาไดพัฒนาการสื่อสารและการใช
เทคโนโลย ี

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1  คุณธรรม จริยธรรม  
    2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
    (1)  ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการ
ดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
    (2)  มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
วิชาชีพและสังคม  
    (3)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
    (4)  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจ  
    (5)  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
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  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

  กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเนน

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา  การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  ในการทํางานกลุมนั้น

ตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุม  และการเปนสมาชิกกลุม  มีความซ่ือสัตย และรับผิดชอบตอ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  นอกจากนี้ อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอน         

ทุกรายวิชา  ตลอดจนการวางตัวท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา  รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในการสอน   เชน การยกยองนักศึกษาท่ีกระทําความดี  มีความเสียสละ  ซ่ึงเปน

ประโยชนตอสวนรวม   

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม  

  (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานท่ี

ไดรับมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 

  (2)  ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  (3)  ประเมินจากความซ่ือสัตยไมแอบอางและคัดลอกผลงานของผูอ่ืน 

  (4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

 2.2  ความรู  
   2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
    (1)  มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีดาน
หลักสูตรและการสอน ในเนื้อหาวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน 
    (2)  มีความรอบรู กวางไกลและติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ี
ศึกษา รวมท้ังเขาใจหลักการและประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาดานหลักสูตรและการสอนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของทองถ่ิน   
    (3)  สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ สามารถเชื่อมโยงศาสตรท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    (4)  รู เทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน  
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

  ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎีและประยุกตสู

การปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงโดยใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  ท้ังนี้เปนไปตามลักษณะของรายวิชา

ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดย

การศึกษาดูงาน  หรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  
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  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
         ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา  ในดานตาง ๆ คือ 
   (1)  การทดสอบยอย 
   (2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
   (3)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
   (4)  ประเมินจากแผนหรือโครงการท่ีนักศึกษานําเสนอ 
   (5)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
   (6)  ประเมินจากวิทยานิพนธหรือรายงานการศึกษาคนควาในปญหาพิเศษ 
 2.3  ทักษะทางปญญา 
  2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    (1)  คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
    (2)  สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศตลอดจน
งานวิจัยดานหลักสูตรและการสอนเพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาคุณภาพดานหลักสูตรและการสอน 
    (3)  กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปได
เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
   (4)  สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิจัยและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมใน
การแกปญหาดานหลักสูตรและการสอน 
  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   (1)  กรณีศึกษาทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอนจากปญหาท่ีพบในการ

ปฏิบัติงานและจากทองถ่ิน นํามาวิเคราะหและเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน จากความรูท่ีไดศึกษามาประยุกตใช 

   (2)  การอภิปรายกลุม 

   (3)  ใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและปฏิบัติจริง 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากการ
นําเสนอรายงานในชั้นเรียน  การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน  
 2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
   (1)  เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับตนเองและผูอ่ืน สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางเปนกับยาณมิตร 
   (2)  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหา
สถานการณตาง ๆ  ในกลุมท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  
    (3)  มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตางๆ  
    (4)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และ
ความรับผิดชอบ    
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   (5)  มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุม
หรือองคกรอยางเหมาะสม  
    (6)  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยาง
ตอเนื่อง  
  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  

และความรับผิดชอบ 

  ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตอง

ประสานงานกับผูอ่ืนหรือตองคนควาหาขอมูลจาการสัมภาษณบุคคลอ่ืนหรือผูมีประสบการณโดยมีความ

คาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

   (1)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

   (2)  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

   (3)  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคการท่ีไปปฏิบัติงาน

ไดเปนอยางดี 

   (4)  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคการและกับบุคลท่ัวไป 

   (5)  มีภาวะผูนํา 

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมใน

ชั้นเรียนและสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ  และความครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

 2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (1)  มีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน ตลอดจนการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเรียนรูวิชาการและการพัฒนาตนเอง 
    (2)  สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางถูกตอง 
เหมาะสมกับโอกาส และวาระ 
    (3)  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอ
ขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    (4)  สามารถใชความรู พ้ืนฐานเทคโนโลยี  คณิตศาสตรและสถิติในการ
ประมวลผล การแปล ความหมาย และการวิเคราะหขอมูล และการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
    (5)  สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ
โลกปจจุบัน 
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  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ โดยเฉพาะในการจัดทําวิทยานิพนธ 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

   (1)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด  เหตุผลในการเลือกใช

เครื่องมือตาง ๆ  การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน 

   (2)  การทดสอบการวิเคราะหขอมูล  โดยขอสอบ การทํารายงานกรณี  และ

การวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 

3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping)  
  แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู  แสดงใหเห็นวา
แตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง  (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4  ขอ 2 ) 
โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง  ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
 

  คุณธรรม จริยธรรม  
    1.  ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและ
การปฏิบัติงาน 
   2.  มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ
สังคม  
   3.  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย 
   4.  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจ  
   5.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคการ และสังคม 
  ความรู  
   1.  มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญของหลักการและทฤษฎีท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิตใน
เนื้อหาวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   2.  มีความรอบรู กวางไกลและติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา 
รวมท้ังเขาใจหลักการและประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ   
   3.  สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
   4.  รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ชาติและ
นานาชาติ  



51 

 

 

  ทักษะทางปญญา 
   1.  คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
   2.  ตระหนักรูศักยภาพของตนเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน  
   3.  สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใชแกปญหาอยาง
สรางสรรค 
   4.  กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคตและแนวทางความเปนไปไดท่ีจะบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 
   5.  สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ
แกปญหา 
  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1.  เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
   2.  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหาสถานการณ
ตาง ๆ ในกลุมท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  
   3.  มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ  
   4.  วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ีและ 
ความรับผิดชอบ  
   5.  มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกร
อยางเหมาะสม 
   6.  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง  
  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1. สามารถประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
   2.  สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม
กับโอกาสและวาระ 
   3.  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูล
ขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4.  สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล 
ความหมายและการวิเคราะหขอมูล 
   5.  สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลก
ปจจุบัน 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 
  ผลการเรียนรู 

 
 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
หมวดวชิาสัมพันธ                         
1126101 ปรัชญาและแนวคิดเพื่อการจัดการศึกษา                         

1126102   สถิติเพื่อการวิจยั                         

1126103   วิทยาการวจิัย                         

หมวดวชิาเฉพาะดาน วชิาบงัคับ                         
1127101 ทฤษฎีและปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร                         

1127102  การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน                            
1127103 สัมมนาการวจิัยดานหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 

           
 

    
 

  
 

  
 

 

1127104 การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน                         
กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทั่วไป                         
1128201  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน                         
1128202  การเรียนการสอนเพือ่พัฒนากระบวนการคิด                         
1128203 การเรียนการสอนตามหลักศาสนา                         
1128204 การพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการฝกอบรม                         
1128205 การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู                         
1128206 ปญหาพิเศษดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน   
              การสอน 

                        

1128207 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียน 
              การสอน 

                        

1128208 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา                         
1128209 คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน                         
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 
                                          ผลการเรียนรู 

 
 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
1128210  การวจิัยในชั้นเรียน                         

1128211  การวิจยัเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 

                        

1128212 การพัฒนาวินัยในการเรียน                         

1128213 การประกันคุณภาพการศึกษา                         

1128214 การสรางเคร่ืองมือสําหรับการวจิัยทางการศึกษา                         

1128215 การวิจยัเชิงคุณภาพ                         

1128216 สถิติเพื่อการวจิัยทางการศึกษาระดับสูง                         

กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย                          
1128301 ภาษาไทยสําหรับครู                         

1128302 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
              ภาษาไทย 

                        

1128303   กลวิธีการเรียนการสอนภาษาไทย                         
1128304 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
              ภาษาไทย 

                        

1128305 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูภาษาไทย                         
1128306 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ 
  การเรียนการสอนภาษาไทย 

                        

1128307 การวิเคราะหงานวิจยัดานหลักสูตรและการเรียน  
              การสอนภาษาไทย 

                        
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  กลุมวิชาแกน หรือกลุมวิชาชีพครู 
 

  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 
 

  ผลการเรียนรู 
 
 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  

                        

1128401 ภาษาอังกฤษสําหรับครู                         

1128402 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ                         
1128403  ภาษาศาสตรประยุกตในการเรียนการสอน  
             ภาษาอังกฤษ 

                        

1128404 วิทยาการการสอนภาษาอังกฤษ                         
1128405 ปญหาพิเศษดานหลักสตูรและการเรียนการสอน    
             ภาษาอังกฤษ 

                        

1128406 การประชมุปฏิบตัิการสาํหรับครภูาษาอังกฤษ                         
1128407 สัมมนาหัวขอเรื่องที่คัดสรรสําหรับภาษาอังกฤษ 
             ศึกษา 

                        

1128408 การฝกภาคสนามเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
             และการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

                        

1128409 การวิเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการเรียน 
             การสอนภาษาอังกฤษ 

                        

กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
คณิตศาสตร  

                        

1128501 คณิตศาสตรสําหรับครู                         
1128502 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
              คณิตศาสตร 

                        
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะดาน 
 

  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 
 

  ผลการเรียนรู 
 
 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
1128503 กลวิธกีารเรียนการสอนคณิตศาสตร                         
1128504  ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
              คณิตศาสตร 

                        

1128505 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูคณิตศาสตร                         
1128506 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ  
  การเรียนการสอนคณิตศาสตร 

                        

1128507 การวิเคราะหงานวิจยัดานหลักสูตรและการเรียน  
              การสอนคณิตศาสตร 

                        

กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร  

                        

1128601 วิทยาศาสตรสําหรับครู                         

1128602 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
              วิทยาศาสตร 

                        

1128603 กลวิธกีารเรียนการสอนวิทยาศาสตร                         
1128604 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
              วิทยาศาสตร 

                        

1128605 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูวิทยาศาสตร                         
1128606 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ  
  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

                        

1128607 การวิเคราะหงานวิจยัดานหลักสูตรและการเรียน 
              การสอนวิทยาศาสตร 

                       
  

55 



56 

 

 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะดาน 
 

  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 
 

  ผลการเรียนรู 
 
 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
สังคมศึกษา 

                        

1128701 สังคมศึกษาสําหรับครู                         

1128702  ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
              สังคมศึกษา 

                        

1128703 ปญหาสังคมกับการศึกษา                         
1128704 กลวิธกีารเรียนการสอนสังคมศึกษา                         
1128705 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
              สังคมศึกษา 

                        

1128706 การประชุมปฏิบัติการสําหรับครูสังคมศึกษา                         
1128707 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ  
              การเรียนการสอนสังคมศึกษา 

                        

1128708 การวิเคราะหงานวิจยัดานหลักสูตรและการเรียน  
              การสอนสังคมศึกษา 

 
 

   
  

  
  

         
  

  

กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนพลศึกษา                          
1128801 พลศึกษาสําหรับครู                         
1128802 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   
              พลศึกษา 

                        
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 
  ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

 
  ผลการเรียนรู 

 
 

กลุม รหัส  และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

 และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  
และการใชเทคโนโลย ี

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
1128803 กลวิธกีารเรียนการสอนพลศึกษา                         
1128804 ปญหาพิเศษดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
              พลศึกษา 

                        

1128805 การฝกภาคสนามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ 
  การเรียนการสอนพลศึกษา 

                        

1128806 การวิเคราะหงานวิจยัดานหลักสูตรและการเรียน 
              การสอนพลศึกษา 

                        

1128807 จิตวิทยาการกีฬา                         
วิทยานพินธ                         
1129001  วิทยานิพนธ                         
รายวิชาเสริม                         
1125001 หลักการศึกษาและการเรียนรู                         
1125002 นวัตกรรมการเรยีนการสอนและการประเมินผล                         
1125003 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                         
1125004 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                         
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2548 
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
        กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา  เปนสวนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไป
ดําเนินการจนบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

        การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบ
โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

        การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
        การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง  และนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร  รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
และหนวยงาน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ การวิจัยอาจดําเนินการดังนี้ 
  2.2.1 ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ใน
ดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการ
นั้น ๆ การประเมินตําแหนงและหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
  2.2.3 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรู
จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
  2.2.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตรตอความพรอมของ
นักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรู
ของนักศึกษา 
  2.2.5 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน  จํานวนรางวัลทางสังคมและ
วิชาชีพ   จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติและจํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคการ
ท่ีทําประโยชนตอสังคม  เปนตน 
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3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 3.1  นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 
  3.1.1  มีความประพฤติดี 
  3.1.2  มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา 
  3.1.3  สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 
  3.1.4  ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาท่ีเรียนไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
หรือเทียบเทา 
  3.1.5  สอบผานการสอบวิทยานิพนธ 
                             แผน ก แบบ ก 2 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย 
และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของ
ผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมี
รายงานการประชุม (Proceeding) 
 3.2  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
   3.2.1  นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษาใหยื่นคํารองแสดง
ความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตอสํานักงานบัณฑิตศึกษาลวงหนาอยางนอย 20 วันกอนสิ้นภาค
การศึกษาสุดทาย 
    3.2.2  นักศึกษาท่ีไดรับพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยตองเปน
ผูสําเร็จการศึกษา ตามขอ 41 ในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  
    3.2.3  ผู ท่ี ไดรับการเสนอชื่อขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ตองไมคางชําระ
คาธรรมเนียมตางๆ ไมติดคางวัสดุสารสนเทศ และไมอยูในระหวางการพิจารณา และ/หรืออยูระหวาง
การลงโทษทางวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 (1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
 (2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ 
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ
ตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ  

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ 
สอนและการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ 
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ
ตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย  
2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

  2.2.1  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาความรู  และการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
  2.2.2  สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนและเพ่ิมความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ    
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตร จะดําเนินในลักษณะโครงการมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจํา
สาขาวิชาประกอบดวย ประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมเปนกรรมการ 
รับผิดชอบบริหารหลักสูตรโดยมีคณบดีเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบาย
ในการปฏิบัติ 
 ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของ
คณะและอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดย
กระทําทุกปอยางตอเนื่องดังนี้ 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรให

ทันสมัยโดยอาจารย
และนักศึกษา
สามารถกาวทันหรือ
เปนผูนําในการสราง
องคความรูใหมๆ 
ทางดานหลักสูตร
และการสอน 

 
 
2. กระตุนใหนักศึกษา

เกิดความใฝรู มี
แนวทางการเรียนท่ี
สรางท้ังความรู
ความสามารถใน
วิชาการ วิชาชีพท่ี
ทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาชีพดานหลักสูตร
และการสอนในระดับชาติและ
ระดับสากล 

 
1.2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดย

มีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
ทุกๆ 5 ป 

 
 
2.1. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียน

ใหมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
และมีแนวทางการเรียนหรือกิจกรรม
ประจําวิชาใหนักศึกษาไดศึกษา
ความรูท่ีทันสมัยดวยตนเอง 

2.2 จัดสัมมนาเพ่ือเปดโอกาสใน
นักศึกษา คณาจารย และ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู
ประสบการณซ่ึงกันและกัน รวมท้ัง
การศึกษาดูงานแหลงปฏิบัติงาน
จริงและโรงเรียนตนแบบ 

2.3. จัดใหมีผูสนับสนุนการ   
    เรียนรู และหรือ ผูชวยสอนเพ่ือ

กระตุนใหนักศึกษาเกิดความใฝรู 

1.1 หลักสูตรไดรับการประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิทางดานหลักสูตรและ
การสอนวาไดมาตรฐานทางวิชาการ 
มีความทันสมัยและมีการปรับปรุง  

   สมํ่าเสมอ 
1.2 หลักสูตรไดรับการประเมินจาก
แหลงประกอบการหรือผูใชบัณฑิตวา
สอดคลองกับความตองการของแหลง
งาน 

 
2.1.  จํานวนวชิาเรียนท่ีมีภาคปฏิบัติ 

และวิชาเรียนท่ีมีแนวทางให
นักศึกษาไดศึกษาคนควาความรูใหม
ไดดวยตนเอง 

 
2.2 จํานวนและรายชื่อคณาจารย  
   ประจํา และอาจารยพิเศษ     

ประวัติอาจารยดาน คุณวุฒิ
ประสบการณ และ 

   การพัฒนาอบรมของอาจารย 
 
 
2.3 ประเมินความรูความเขาใจ และ

ทักษะท่ีไดรับจากการสัมมนาและ
การศึกษาดูงาน 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
3. ตรวจสอบและ

ปรับปรุงหลักสูตรให
มีคุณภาพมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มีการประเมิน

มาตรฐานของ
หลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1. กําหนดใหอาจารยท่ีสอนมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเปนผูมี
ประสบการณตามเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 มีจํานวนคณาจารยประจําไม
นอยกวาเกณฑมาตรฐาน  

3.3. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปน
ผูนําในทางวิชาการ และหรือ เปน
ผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพดาน
หลักสูตรและการสอนหรือในดาน
ท่ีเก่ียวของ 

3.4. สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตร
ใหไปดูงานหลักสูตรหรือวิชาการท่ี
เก่ียวของท้ังในและตางประเทศ 

 
4.1. มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน
ทุกป และภายนอกอยางนอยทุก 
5 ป  

4.2 จัดทําฐานขอมูลทางดาน 
   นักศึกษา อาจารย อุปกรณ  
   เครื่องมือวิจัย งบประมาณ  
   ความรวมมือกับตางประเทศ     
   ผลงานทางวิชาการทุกภาค 
   การศึกษาเพ่ือเปนขอมูลใน 
   การประเมินของคณะ 
   กรรมการ 
4.3 ประเมินความพึงพอใจของ  
     หลักสูตรและการเรียนการ 
     สอน โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จ  
     การศึกษา 
 
 
 
 
 

3.1 จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการ
เรียนรู และบันทึกกิจกรรมในการ
สนับสนุนการเรียนรู 

 
3.2 ผลการประเมินการเรียนการสอน

อาจารยผูสอน และการสนับสนุน
การเรียนรูของผูสนับสนุนการ
เรียนรู โดยนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
4.1  ประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ี

ประกอบดวยอาจารยภายในคณะฯ 
ทุกป 

 
4.2 ประเมินผลโดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุกๆ  5  ป 
 
 
 
 
 
 
4.3 ประเมินผลโดยบัณฑิต  

ผูสําเร็จการศึกษาทุกๆ  2 ป 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
5. พัฒนาอาจารย

ผูสอนใหมีความรู
ทางวิชาการท่ี
ทันสมัยและสามารถ
เชื่อมโยงกับวิชาการ
และภาคปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
6. พัฒนาประสิทธิภาพ

ในการบริหาร
หลักสูตร 

5. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยโดยการ
สงเสริมการศึกษาตอ  ประชุม 
อบรมและการศึกษาดูงานท้ังใน
และตางประเทศในสาขาท่ี
เก่ียวของกับการเรียนการสอน 
รวมท้ังการทําวิจัยหรือเอกสารทาง
วิชาการตางๆ 

  
6. จัดทําแผนยุทธศาสตรในการ

บริหารงานท้ังในเรื่องแผนการ
ดําเนินงาน บุคคลและงบประมาณ 
รวมท้ังมีแผนปฏิบัติการรายป 

5. รายงานผลการพัฒนาอาจารย
รายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
6. มีแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

การรายป 

 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
        มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือ
ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณและวัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา  
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  
        มหาวิทยาลัยมีความพรอมดานหนังสือ  ตํารา  และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีหนังสือดานหลักสูตรและการสอนและดานอ่ืนๆ  รวมถึง
ฐานขอมูลตางๆท่ีเก่ียวของในดานหลักสูตรและการสอน  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังเตรียมอุปกรณท่ีใช
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 
 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

   ประสานงานกับสํานักวิทยบริการ ในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการ
ใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือ
หนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อ
อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 

 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   มีการประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพ่ือเขาหองสมุด และทําหนาท่ีประเมินความ
พอเพียงของหนังสือ ตํารา ท้ังนี้จะขอใหทางเจาหนาท่ีหองสมุดประสานงานกับรานจําหนายหนังสือ
ตางๆ สงรายการหนังสือเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอนคัดเลือกในการเสนอ
จัดซ้ือเปนประจําทุกภาคเรียน 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
เพ่ือใหการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  และ
สนับสนุนใหนักศึกษามีการ
เรียนรูไดดวยตนเอง  

   จัดใหมีหองเรียน 
หองปฏิบัติการ  ท่ีมีความ
พรอมใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 

-  รวบรวมจัดทําสถิติจํานวน  
   เครื่องมืออุปกรณ ตอหัว 
   นักศึกษา ชั่วโมงการใชงาน 
   หองปฏิบัติการ และเครื่องมือ  
- สถิติของจํานวนหนังสือตํารา   

  และสื่อดิจิทัล ท่ีมีใหบริการ   
  และสถิติการใชงานหนังสือ 
  ตํารา สื่อดิจิทัล  
-  ผลสํารวจความพึงพอใจของ  
 นักศึกษาตอการใหบริการ    
 ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูและ  

 การปฏิบัติการ  
 

3.  การบริหารคณาจารย 
 3.1  การรับอาจารยใหม 
  มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหม
จะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูล
เพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
  (1) การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเรื่องท่ีตองการความเชี่ยวชาญพิเศษหรือ
กรณีขาดแคลนอาจารย 
  (2) การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและตอง
เสนอประวัติและผลงานท่ีตรงกับหัวขอวิชาท่ีจะใหสอน 
  (3) โปรแกรมวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตรงความ
ตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและสภาวิชาการ 
  (4)  การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษาเปนอยางนอย 
  (5)  จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 
 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
และมีความรูดานหลักสูตรและการสอน หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
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4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
  บุคลากรสายสนับสนุนจะตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตรและจะตอง
สามารถบริการใหอาจารยสามารถใชสื่อการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมหรือการ
สอนงาน 

 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 
  มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียน
สามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาได โดยอาจารยจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแก
นักศึกษารวมท้ังกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours)  เพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได ในสวนของ
การขอปรึกษาดานอ่ืนนอกเหนือจากทางดานวิชาการ จะมีการจัดเจาหนาท่ีประจําโครงการใหคําปรึกษา 
 5.2  การอุทธรณของนักศึกษา 
            กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารอง
ขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 
 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 มีการสํารวจความตองการแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพ่ือนําขอมูลมาใช
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอันเก่ียวเนื่องกับการประมาณความตองการ
ของตลาดแรงงาน เพ่ือนํามาใชในการวางแผนการรับนักศึกษา 

 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี:  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน:  ระดับ  
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ป 
2555 

ป 
2556 

ป 
2557 

(1)   มีอาจารยประจําหลักสูตร อยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

(2) มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   

(3) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบมคอ.3และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

   
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 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ป 
2555 

ป 
2556 

ป 
2557 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินงานของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังการเรียนการสอนใหครบทุก
รายวิชา 

   

(5) มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   

(6) มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูท่ี
กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

   

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรูผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

   

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน 

   

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0) 

   
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หมวดท่ี 8  การประเมินผลและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
   กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ หัวขอวามี
ความเขาใจหรือไม  โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การ
อภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาว
ขางตนแลว  ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม  หากวิธีการท่ีใชไม
สามารถทําใหผูเรียนเขาใจได  ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
  การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจ
หรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป  หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในโอกาสตอไป  
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
   ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน  ท้ังดานทักษะกลยุทธการ
สอน  การตรงตอเวลา  การชี้แจงเปาหมาย  วัตถุประสงครายวิชา  ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา
และการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนอยูชั้นปท่ี  2 และเรียน
รายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรแลว ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษาดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ ซ่ึง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาจะสามารถติดตามประเมินความรูของนักศึกษาวา
สามารถนําความรูท่ีเรียนมาท้ังหมดมาประยุกตใชกับการศึกษา วิเคราะหกับกรณีศึกษา ปฏิบัติงานได
จริงหรือไม มีความรับผิดชอบ และยังออนดอยในดานใด ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและใน
แตละรายวิชา 
 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป  ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 
7  โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย  3  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย  1  
คน  ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
 

 เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการครบ 5 ขอ      

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
มีการดําเนินการครบ 10 ขอ 
ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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  ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ  การศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ 3 ป และมีการประเมิน
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก  5  ป 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
 จากการรวบรวมขอมูล  จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแต
ละรายวิชาสามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย  ในการ
ปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา  สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก  
5 ป  ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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